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Wprowadzenie do pakietu edukacyjnego

Ten pakiet szkoleniowy na temat zrownowazonego rozwoju zostat stworzony w ramach projektu Adult Education for
Sustainable Living ("Edukacja dorostych na rzecz zréwnowazonego zycia") finansowanego w ramach Erasmus+ KA2
Edukacja dorostych. Inicjatywa byta koordynowana przez Fundacje Autokreacja (Polska) we wspdtpracy z partnerami:

Demostene (Wtochy) i Fifty-Fifty (Grecja).

Czego dotyczy pakiet?

W tej publikacji znajdg Panstwo przydatne informacje i praktyczne zasoby dotyczace zréwnowazonego rozwoju i edukacji
dorostych. Naszym celem byto stworzenie kompleksowych materiatdw edukacyjnych dla pracownikow organizacii
spotecznych, aktywistow i innych specjalistow, ktorzy pracuja z dorostymi stuchaczami zagrozonymi wykluczeniem.

W siedmiu rozdziatach zawartych w publikacji znajduje sie przeglad wybranych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.
Dowiedzg sie Panstwo, jak tworzy¢ bardziej angazujgce wydarzenia edukacyjne dla dorostych, aby mogli dowiedzie¢ sie,

jak $wiadomie wprowadzi¢ pozytywne zmiany w zycie swoje i swoich lokalnych spotecznosciach.

Jaka jest struktura pakietu?

Publikacja podzielona jest na siedem nastepujacych rozdziatow:

NoOA~WNE

Zréwnowazony rozwoj. Wprowadzenie

Aktywizm i rzecznictwo w kontekscie wspolnych wartosci europejskich i obywatelstwa UE
Praca z dorostymi zagrozonymi wykluczeniem. Od teorii do praktyki

Zrozumienie celéw zrownowazonego rozwoju. Dobre zdrowie i jako$¢ zycia
Zrozumienie celow zrownowazonego rozwoju. Dobra jako$¢ edukacii

Zrozumienie celdw zrbwnowazonego rozwoju. Zrownowazone miasta i spotecznosci
Zrozumienie celdéw zrdwnowazonego rozwoju: Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

Kazdy rozdziat kursu podzielony jest na nastepujace czesci:

=

Krotki film wprowadzajacy do rozdziatu, ktdry znajduje sie na stronie https://www.sustyliving.eu

. Tekst wprowadzajacy, w ktorym mozna znalez¢ definicje kluczowych pojec i przeglad

teorii zwigzanych z kazdym tematem.

Praktyczne zadania, ktore mozna wykonac, aby lepiej zrozumie¢ temat i wdrozy¢ zmiany w praktykach
edukacyjnych, ktore oferowane sg w organizacji.

Gotowy do uzycia plan warsztatéw, na ktorym mozna oprze¢ dziatania skierowane do osob
dorostych zagrozonych wykluczeniem.

Koricowy test.


https://www.sustyliving.eu/

ZROWNOWAZONY
ROZWOJ

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu niniejszej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktdre odzwierciedlajg
jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze by¢ pociggana do odpowiedzialno$ci za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych
w niej informacji.
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Czym jest zrbwnowazony rozwoj?
Organizacja Narodow Zjednoczonych (ONZ) definiuje zrownowazony rozwdj jako:

Rozwoj, ktéry zaspokaja potrzeby terazniejszosci bez narazania zdolnosci przysztych pokolen do zaspokajania ich
wiasnych potrzeb.

Definicja ta jest czgsto okreslana jako "definicja Brundtland®, poniewaz zostata po raz pierwszy zaproponowana
w Raporcie Brundtland z 1987 r. Swiatowej Komisji ds. Srodowiska i Rozwoju pt. ,Nasza wspoina przyszto$¢”.

Definicja ta podkre$la znaczenie zréwnowazenia aspektéw ekonomicznych, spotecznych i srodowiskowych w celu
osiggniecia zrownowazonej przysztosci. Uznaje, ze potrzeby obecnych pokoleh muszg zosta¢ zaspokojone, ale takze, ze
potrzeby te nie powinny by¢ zaspokajane kosztem dobrobytu i potencjatu przysztych pokolen.

Zrownowazony rozwoj jest kluczowym terminem, poniewaz zasoby Ziemi sg ograniczone i musimy korzystac¢ z nich madrze,
aby zachowac je dla przysztych pokolen. Ponadto sposob, w jaki obecnie zyjemy, nie jest zrownowazony w dtuzszej perspektywie.
Powoduije negatywne skutki dla $rodowiska, takie jak zmiany klimatyczne, utrata réznorodnos$ci biologicznej i wyczerpywanie
sie zasobow naturalnych.

Rozwdj koncepciji zréwnowazonego rozwoju byt napedzany przez rézne czynniki, w tym:

= rosnaca $wiadomo$¢ wptywu dziatalnosci cziowieka na Srodowisko i spoteczenstwo,

= uswiadomienie sobie, ze nasz obecny styl zycia nie jest zrbwnowazony w dtuzszej perspektywie,
= potrzebe znalezienia bardziej wydajnych i skutecznych narzedzi wykorzystania zasobow;

= pragnienie stworzenia bardziej sprawiedliwego i dostatniego Swiata dla wszystkich.

Spoteczny wymiar zrbwnowazonego rozwoju

Zrdwnowazony rozwdj w wymiarze spotecznym odnosi sie do sposobow, w jakie dziatalno$¢ cztowieka wptywa na
spoteczenstwo i jest przez nie postrzegana. Obejmuje to kwestie rowno$ci spotecznej, sprawiedliwosci i dobrobytu.

W kontekscie spotecznym zrdwnowazony rozwoj oznacza zapewnienie wszystkim cztonkom spoteczenstwa mozliwosci
zaspokojenia ich podstawowych potrzeb oraz prowadzenia satysfakcjonujacego i zdrowego zycia. Oznacza to réwniez
promowanie spojnosci spotecznej i integracji oraz prace na rzecz wyeliminowania ubostwa, nierdwno$ci i dyskryminacii.

Osiggniecie zrbwnowazonego rozwoju w wymiarze spotecznym wymaga rozwigzania szeregu kwestii. Istotne czynniki to:

dostep do edukacji, opieki zdrowotnej i innych podstawowych ustug,
sprawiedliwy podziat zasobow,

wzmocnienie pozycji grup marginalizowanych i defaworyzowanych,
ochrona i przestrzeganie praw cztowieka,

wsparcie dla silnych i zdrowych spotecznosci.



Istnieje kilka teorii zrownowazonego rozwoju, ktdre koncentrujg sie na spotecznym wymiarze tej koncepcji lub na
sposobach, w jakie ludzkie dziatania wptywajg i sg pod wptywem spoteczenstwa. Teorie te starajg sie zrozumie¢ czynniki
spoteczne i kulturowe, ktére wptywajg na zrownowazony rozwdj oraz zidentyfikowac strategie promowania zréwnowazonego
rozwoju. Niektore z gtdwnych teorii zrownowazonego rozwoju na poziomie spotecznym obejmuja;

= Zréwnowazone zrodta utrzymania podkreslajg znaczenie wspierania zrodet utrzymania jednostek i spotecznosci w
sposob zréwnowazony pod wzgledem $rodowiskowym i spotecznym. Teoria koncentruje sie na umozliwieniu
ludziom znalezienia sposobow zarabiania na zycie, ktore sg zgodne z diugoterminowa réwnowaga.

= Kapitat spoteczny podkres$la role wiezi spotecznych, zaufania i wspdtpracy w promowaniu zréwnowazonego rozwoju.
Sugeruje, ze silne sieci spoteczne i spdjno$¢ spoteczna mogq utatwic przyjecie zrownowazonych praktyk i odpornosé
spotecznosci.

= Ksztatcenie spoteczne koncentruje sie na znaczeniu edukacji i uczenia si¢ w promowaniu zréwnowazonego rozwojul.
Podkresla znaczenie budowania potencjatu i zachecania do dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem w celu utatwienia
przyjecia zrownowazonych praktyk.

= Badania partycypacyjne przeprowadzone w spoteczno$ciach podkre$lajg znaczenie angazowania cztonkéw
spoteczno$ci w badania i procesy decyzyjne zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem. Sugeruje, ze zaangazowanie
spotecznosci w proces badawczy moze pomdc w budowaniu potencjatu, wspieraniu poczucia odpowiedzialno$ci i
zapewnieniu, ze badania odnosza sie do potrzeb i priorytetdw spotecznosci.



Zrownowazony styl zycia

Zrownowazony styl zycia to sposob zycia, ktéry ma na celu zmniejszenie wptywu dziatalnosci cztowieka na Srodowisko
oraz promowanie sprawiedliwo$ci spotecznej i ekonomicznej. Obejmuje on dokonywanie wyborow, ktore sg przyjazne dla
Srodowiska, odpowiedzialne spotecznie i optacalne ekonomicznie.

Myslac o tym, jak stworzy¢ bardziej zrownowazony styl zycia, wazne jest, aby wzia¢ pod uwage
trzy filary zréwnowazonego rozwoju: spoteczny, ekonomiczny i Srodowiskowy.

1. Filarspoteczny uwzglednia spoteczny i kulturowy wptyw praktyk zréwnowazonego rozwoju. Obejmuje to kwestie takie
jak rownos¢, sprawiedliwo$¢ spoteczna oraz dobrobyt jednostek i spotecznosci.

2. Filarekonomiczny odnosi sie do wptywu praktyk zrownowazonego rozwoju na gospodarke.
Obejmuije to kwestie takie jak wykorzystanie zasobdw, wydajnos¢ i wzrost gospodarczy.

3. Filar Srodowiskowy koncentruje sie na wptywie praktyk zrownowazonego rozwoju na $rodowisko. Obejmuje
to takie kwestie, jak wykorzystanie zasobow naturalnych, zanieczyszczenie oraz wptyw na ekosystemy i
roznorodnos¢ biologiczna.

Zrownowazony rozwoj wymaga réwnowagi miedzy tymi trzema filarami, poniewaz nie jest mozliwe osiggniecie go w
jednym obszarze bez uwzglednienia dwoch pozostatych. Wazne jest, aby przy podejmowaniu decyzji i dziatan
promujacych zrownowazony rozwdj bra¢ pod uwage wzajemne powigzania i kompromisy miedzy trzema filarami.

Istnieje wiele sposobow na zrownowazone zycie, a konkretne praktyki, ktore sktadajg sie na zréwnowazony styl zycia, mogq
sie roznic w zaleznosci od okolicznosci i priorytetow danej osoby. Jednak wspoine elementy zrownowazonego stylu zycia
obejmuja;

= zmniejszenie zuzycia energii i korzystanie z czystych, odnawialnych zrodet energii,

= zmniejszenie zuzycia wody i ochrona zasobow wodnych,

= zmniejszenie ilosci odpadow i recykling,

= korzystanie z opcji zréwnowazonego transportu,

= wspieranie lokalnego, ekologicznego rolnictwa i przedsigbiorstw,

= korzystanie z produktdw i ustug przyjaznych dla Srodowiska,

= ochrona zasobdw naturalnych i réznorodnosci biologicznej,

= promowanie sprawiedliwosci spotecznej i gospodarcze;j,

= ksztatcenie siebie i innych w zakresie kwestii i praktyk zrownowazonego rozwoju,

To tylko kilka przyktadow. Warto pamieta, ze istnieje wiele innych sposobdw, w jakie jednostki mogg przyjac
zrownowazone praktyki w swoim codziennym zyciu. Kluczem jest bycie $wiadomym wptywu naszych dziatan i
dokonywanie wybordw, ktore sg dobre dla Srodowiska i spoteczenstwa.

W przypadku osob dorostych zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zréwnowazony rozwdj moze obejmowac
znalezienie sposobow na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb w sposéb odpowiedzialny pod wzgledem
srodowiskowym, spotecznym i ekonomicznym. To moze objawiac sie poprzez odkrywanie $ciezek do uzyskania dostepu
do przystepnych cenowo i ekologicznych mieszkan, produktow spozywczych oraz innych potrzeb zyciowych, a takze
przez poszukiwanie sposobdw na ksztattowanie spotecznych wiezi i sieci wsparcia.



Edukacja na rzecz zrownowazonego rozwoju

Edukacja odgrywa kluczowa role w zrozumieniu i podejmowaniu wyzwan zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem.
Zapewnia wiedze, pomaga w nabywaniu umiejetnosci i ksztattowaniu postaw.

Przyktadowe sposoby pokazujgce jak edukacja moze pomdc w sprostaniu wyzwaniom zwigzanym ze
Zrbwnowazonym rozwojem:
= Dostarczanie informacji i wiedzy na temat zrbwnowazonego rozwoju.
Edukacja zapewnia jednostkom wiedze i zrozumienie, ktorych potrzebuja, aby podejmowaé swiadome decyzje. Moze
to obejmowac informacje o kwestiach Srodowiskowych, spotecznych
i ekonomicznych, a takze o wptywie réznych dziatari i zachowan na srodowisko i spoteczenstwo.
= Rozwijanie umiejetnosci i kompetencji zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem.
Moze to obejmowaé umiejetnosci zwigzane z zarzadzaniem zasobami, ochrong $rodowiska oraz rozwojem
spofecznym i gospodarczym.
= Wspieranie postaw i wartoci zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.
Jedna z rél edukacji jest promowanie pozytywnych postaw i wartosci zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem,
takich jak szacunek dla $rodowiska, odpowiedzialno$¢ spoteczna
i poczucie wspdtodpowiedzialnosci.
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Istnieje wiele sposobdw nauczania o zréwnowazonym rozwoju, a konkretne podejscia i strategie bedg zaleze¢ od
odbiorcéw, celéw edukacyjnych i dostepnych zasobdw. Ponizej niektdre ogoine wskazéwki dotyczace organizowania
dziatan edukacyjnych skierowanych do dorostych stuchaczy zagrozonych wykluczeniem.

= Zwrbcenie uwagi na istote i znaczenie temat
Laczenie tematu zrownowazonego rozwoju z zainteresowaniami i doswiadczeniami odbiorcow oraz dostarczanie
przyktaddw i studiow przypadku, ktore ilustrujg znaczenie zréwnowazonego rozwoju.

= Korzystanie z roznych metod nauczania
Uzycie szeregu metod nauczania w celu zaangazowania réznych styléw uczenia si¢ i utrzymania zainteresowania
stuchaczy. Moze to obejmowac wyktady, dyskusje, zajecia grupowe, praktyczng nauke czy wycieczki terenowe.

= Zachecanie do krytycznego myslenia i rozwigzywania problemow
Zachecanie uczniow do krytycznego myslenia o kwestiach zrbwnowazonego rozwoju oraz do rozwazania réznych
perspektyw i podej$¢ do rozwigzywania tych kwestii. Zachecanie uczniow do opracowywania wiasnych pomystow
| rozwigzan dla wyzwan zwigzanych ze zrébwnowazonym rozwojem.

= Podkre$lanie znaczenia dziatania
Nauczanie o znaczeniu podejmowania dziatart w celu sprostania wyzwaniom zwigzanym ze zrbwnowazonym
rozwojem i zapewnienie dorostym stuchaczom mozliwosci zaangazowania si¢ w projekty lub inicjatywy na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju w ich lokalnych spoteczno$ciach i poza nimi.

= Korzystanie z réznych zasobow
Projektowanie dziatan edukacyjnych poswigconych tematowi zrbwnowazonego rozwoju, ktore sq odpowiednie
dla potrzeb réznych uczniéw/stuchaczy i obejmujg rézne materiaty, takie jak ksigzki, artykuty, filmy, strony
internetowe i zaproszeni prelegenci.
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Kluczem do nauczania o zréwnowazonym rozwoju jest uczynienie tematu istotnym, angazujacym
i interaktywnym oraz zapewnienie uczenia sie poprzez doSwiadczenie i dziatanie. Nauczanie
0 zréwnowazonym rozwoju moze pomac dorostym stuchaczom zdoby¢ kluczowe kompetencje (umiejetno$ci, wiedze,
postawy), ktére pomogaq sta¢ sie bardziej Swiadomymi i bardziej zaangazowanymi w dziatania spotecznosci. Obejmujg
one:

= Wiedza o srodowisku
Zrozumienie zasad nauki o Srodowisku, w tym wptywu dziatalno$ci cztowieka na Swiat przyrody
i wzajemnych powigzan migdzy réznymi systemami Srodowiskowymi.

= Umiejetnosci zarzadzania zasobami
Planowanie, organizowanie i zarzadzania wykorzystaniem zasobdw naturalnych i ludzkich
W sposob zrownowazony i wydajny.

= Umiejetnosci komunikacyjne
Skuteczne przekazywania informacji na temat kwestii zréwnowazonego rozwoju i angazowania réznych odbiorcow.

» Umiejetno$ci przywodcze
Inspirowanie, motywowanie i przewodzenie w wysitkach na rzecz sprostania wyzwaniom zwigzanym ze
Zrbwnowazonym rozwojem.

= Kompetencje migdzykulturowe
Umiejetnos¢ rozumienia i szanowania réznic kulturowych oraz efektywnej wspdtpracy z osobami z réznych
Srodowisk.

= Umiejetno$ci rozwigzywania probleméw
Identyfikowanie i analizowania wyzwan zwigzanych ze zrwnowazonym rozwojem oraz opracowywania kreatywnych i
skutecznych rozwigzan.

= Umiejetno$ci wspotpracy
Efektywna wspdtpraca z innymi w celu osiggniecia wspdlnych celdw.
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Rola organizacji pozarzadowych

Kluczowym zadaniem organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie wsparciem dorostych narazonych na wykluczenie
spoteczne, jest zapewnianie dostepu do edukaciji. Jednakze, pracownicy organizacji spotecznych majg réwniez mozliwos¢
zaangazowania sie¢ w szereg inicjatyw promujacych zréwnowazony rozw¢j zarébwno w naszych lokalnych
spotecznosciach, jak i szerzej. Dziatania te mogg obejmowac organizowanie warsztatéw, kampanii informacyjnych oraz
projektow, ktore podkreslajg znaczenie zréwnowazonego zycia, a takze wspieranie naszych stuchaczy w dokonywaniu
bardziej Swiadomych i ekologicznych wyboréw. Oto kilka przyktaddw:

* Prowadzenie badan
Organizacie pozarzadowe mogg prowadzi¢ badania nad kwestiami zréwnowazonego rozwoju i wykorzystywa¢ ich wyniki do
informowania o programach edukacyjnych i szkoleniowych, rozwoju polityki i dziatari rzeczniczych.

*  Wspieranie zmian w polityce
Organizacje pozarzadowe moga opowiadac sie za zmiang polityki na poziomie lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym w celu promowania zréwnowazonego rozwoju. Moze to obejmowac lobbing na rzecz zmiany przepiséw lub
wprowadzenia regulacji wspierajacych zrownowazony rozwdj lub prace nad podnoszeniem $wiadomosci i potrzeby dziatania.

= Wspdtpraca z innymi organizacjami
Organizacje pozarzadowe moga wspdtpracowac z innymi organizacjami, w tym rzadami, przedsiebiorstwami, w celu promowania
Zrdwnowazonego rozwoju poprzez edukacie.
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Zadanie 1. Tworzenie dziennika zrownowazonej praktyki

Panal/pani zadaniem jest zastanowienie sie nad wiasnymi praktykami w zakresie zréwnowazonego rozwoju, aby
uswiadomi¢ sobie wtasny styl zycia, a tym samym lepiej przygotowac si¢ do wspierania swoich stuchaczy w rozwijaniu
bardziej zrownowazonych praktyk.

Instrukcje krok po kroku:
= Stworz dziennik (cyfrowy lub analogowy, mozna uzy¢ notatnika lub kalendarza), w ktorym bedq Panstwo zapisywac
swoje refleksje w nadchodzacych tygodniach. (Prosze pamietac, ze zostang Panstwo poproszeni o korzystanie z
tego dziennika w nastepnej czesci tego kursu).

= Tydzien 1. Prosze zaobserwowac i zapisa¢ wszystkie praktyki zwigzane ze zrdbwnowazonym rozwojem, ktére juz
Panstwo wdrazajg w swoim zyciu (np. zmniejszenie zuzycia energii, korzystanie z transportu publicznego,
wspieranie lokalnego rolnictwa).

» Tydzieh 2. Prosze sie zastanowiC i zapisaC swoje przemys$lenia na temat spotecznego, ekonomicznego i
Srodowiskowego wptywu swoich codziennych dziatan. Rozwazy¢ dtugoterminowe konsekwencje swoich wyborow
zwigzanych z codziennymi aspektami zycia.

= Tydzien 3. Prosze napisa¢ o wszelkich wyzwaniach lub sukcesach, ktorych do$wiadczyliScie Pafistwo w zakresie
zrownowazonego rozwoju oraz o wszelkich celach lub krokach, ktore chcielibyscie podjaé, aby poprawi¢ swoje praktyki
w zakresie zrownowazonego rozwoju.

= Tydzien 4. Prosze podzieli¢ sie swoimi odkryciami i refleksjami z kolegami. Jakie projekty i dziatania moglibyscie
zaprojektowac, aby wasza wspdina praca byta bardziej zrbwnowazona?

Zadanie 2. Zrownowazona spotecznosc¢

To zadanie ma pomdc w zrozumieniu kontekstu lokalnej spoteczno$ci i zidentyfikowaniu lokalnych
wyzwan zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem. Instrukcje krok po

kroku:

1. Okreslenie kluczowych kwestii
Rozwazenie kwesti Srodowiskowych, spotecznych i ekonomicznych, ktére sa wazne w Parstwa spoteczno$ci. Mogg
to by¢ kwestie takie jak, jakos¢ powietrza i wody, transport, gospodarka odpadami lub rozwdj gospodarczy.

2. Gromadzenie danych
Zbieranie danych na temat zidentyfikowanych kluczowych kwestii. Moze to obejmowac przeglad istniejacych zrédet
danych, takich jak raporty lub roczniki, lub gromadzenie nowych danych za pomoca ankiet lub grup fokusowych.

3. Zaangazowanie spotecznosci
Zaangazowanie cztonkow spoteczno$ci w proces identyfikacji wyzwan zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem moze
obejmowac organizowanie spotkan publicznych, prowadzenie grup fokusowych lub angazowanie si¢ w innej formie w celu
zebrania opinii i informacji zwrotnych.

4. Analiza danych
Przejrzenie zebranych danych i identyfikacja wzorcow i trenddw, ktére wskazujg na wyzwania zwigzane ze
zrownowazonym rozwojem w konkretnej spotecznosci.

5. Ustalenie priorytetow wyzwan
W oparciu 0 zebrane dane i informacje, moga Panstwo ustali¢ priorytety wyzwan zwigzanych ze zrbwnowazonym
rozwojem w swojej spotecznosci oraz przeanalizowa¢ potencjalne skutki i wykonalnos¢ rozwigzania kazdego
wyzwania.
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Zadanie 3. Plan dziatan na rzecz zrownowazonego rozwoju

Opierajac sie na refleksiji, ktorg przeprowadzite$ podczas dwdch poprzednich éwiczen, Twoim zadaniem jest stworzenie
konkretnego planu, jakie kroki mozesz teraz podja¢, aby promowac zrbwnowazony rozwoj w swojej spotecznosci.

Plan dziatania to szczegdtowy plan, ktory okresla konkretne kroki i zasoby potrzebne do
osiggniecia okreslonego celu. Instrukcje Krok po

kroku:

1. Okre$lenie celu
Jakie cele Pani/Pan chce osiggna¢ w obszarze zrownowazonego rozwoju? Prosze okreslic je precyzyjnie,
upewniajgc sie, ze sg one realistyczne i mierzalne.

2. Okreslenie biezacej sytuacii
Jakie obecne praktyki i warunki zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem wymagajq dostosowania? Prosze
przeprowadzi¢ analize aktualnego stanu.

3. ldentyfikacja potencjalnych dziatan

Jakie konkretnie dziatania Pani/Pan moze podjaé, aby zrealizowa¢ wyznaczony cel? Prosze rozwazy¢ rézne opcje i

realistycznie ocenic, co jest mozliwe do osiggnigcia przy uzyciu dostepnych zasobow.
4. Ocena potencjalnych dziatan

Prosze przeanalizowac potencjalny wptyw, wykonalno$¢ oraz koszt kazdego z rozwazanych dziatan. Nalezy wybrac

te, ktére wydajq sie najbardziej efektywne i ktore sq mozliwe do realizacji w ramach posiadanych zasobow.

5. Opracowanie planu
Prosze stworzy¢ szczegdtowy plan, okreslajac konkretne kroki i zasoby niezbedne do implementaciji wybranych
dziatan. Plan powinien zawiera¢ harmonogram oraz przydziat konkretnych zadan dla poszczegdlnych osob lub
zespotow.

6. Wdrozenie planu
Prosze dziata¢ zgodnie z opracowanym planem, monitorujgc postepy w realizacji celow.
W przypadku koniecznosci, trzeba dokona¢ korekty na podstawie obserwowanych wynikow.

7. Ocena wynikow

Po zaimplementowaniu planu, wazne jest, aby oceni¢ wyniki dziatan i zidentyfikowac¢ elementy, ktdre funkcjonowaty

dobrze, oraz te, ktére wymagajq poprawy w przysztosci.
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Plan warsztatow: Wprowadzenie do zrbwnowazonego rozwoju

Cele nauczania:

= zrozumienie koncepcji zréwnowazonego rozwoju i trzech filaréw zréwnowazonego rozwoju
(spotecznego, ekologicznego i $rodowiskowego);

= umiejetnos¢ zastosowania koncepcji zréwnowazonego rozwoju we wiasnym zyciu
| w spotecznosciach, w ktorych zyjg;

Materiaty i zasoby

o materiaty informacyjne na temat koncepcji zrownowazonego rozwoju i trzech filaréw zréwnowazonego
rozwoju;

o studia przypadkow dotyczace inicjatyw na rzecz zrownowazonego rozwoju w roznych spotecznosciach;

e pytania do samooceny zréwnowazonego rozwoju

Instrukcje krok po kroku:

=

Przedstawienie celu warsztatow i przeglad dziatan (10 min)

Przedstawienie kluczowych pojec: zrownowazony rozwoj i jego trzy filary. (20 min)

3. Dyskusja w grupie na temat znaczenia zrownowazonego rozwoju i tego, jak odnosi sie on do
zycia stuchaczy i ich spotecznosci (20 min)

4. Prosze podzieli¢ uczestnikow na mniejsze grupy i da¢ kazdej z nich krétki opis zrownowazonej praktyki- patrz materiat
uzupetniajacy nr2. Popro$ ich o przeczytanie i zastanowienie sie, jakie podobne
rozwigzania chcieliby zobaczy¢ w swoich spotecznosciach.

5. Podsumowanie dyskusji w duzej grupie, koncentrujac sie na gidwnych wyzwaniach, jakie uczestnicy
dostrzegaja w swojej spotecznosci lokalnej (10 min).

6. Poproszenie uczestnikdw o zastanowienie sie nad indywidualnymi zrownowazonymi
praktykami. Przyklady pytar znajdujg sie w materiale 3 (30 min).

7. Przeprowadzenie koncowej dyskusji podsumowujaca, pytajac uczestnikéw, czego sie nauczyli

i jakie sg ich plany dotyczace podejmowania bardziej zréwnowazonych dziatan.

N
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Materiat uzupetniajgcy nr 1. Definicje i pojecia

Organizacja Narodéw Zjednoczonych (ONZ) definiuje zrownowazony rozwdj jako:

"Rozwoj, ktory zaspokaja potrzeby terazniejszosci bez uszczerbku dla zdolnosci przysztych pokolen do
zaspokojenia ich wtasnych potrzeb".

Trzy filary zrownowazonego rozwoju:

Myslac o tym, jak stworzy¢ bardziej zrownowazony styl zycia, wazne jest, aby wzia¢ pod uwage
trzy filary zréwnowazonego rozwoju: spoteczny, ekonomiczny i Srodowiskowy.

1. Filar spoteczny odnosi sie do potrzeby uwzglednienia spotecznego i kulturowego wptywu praktyk zréwnowazonego
rozwoju. Obejmuje to kwestie takie jak rowno$¢, sprawiedliwo$¢ spoteczng oraz dobrobyt jednostek i spotecznosci.

2. Filar ekonomiczny odnosi si¢ do potrzeby rozwazenia ekonomicznych skutkdéw praktyk zréwnowazonego
rozwoju. Obejmuje to kwestie takie jak wykorzystanie zasobdw, wydajno$¢ i wzrost gospodarczy.

3. Filar srodowiskowy odnosi sie do potrzeby uwzglednienia wptywu praktyk zrownowazonego rozwoju na srodowisko.
Obejmuije to takie kwestie, jak wykorzystanie zasobdw naturalnych, zanieczyszczenie oraz wptyw na ekosystemy i
réznorodnos$¢ biologiczna,

Podsumowujac, zréwnowazony rozw6j wymaga réwnowagi miedzy tymi trzema filarami, poniewaz nie jest mozliwe
osiggniecie zrownowazonego rozwoju w jednym obszarze bez uwzglednienia pozostatych dwéch. Wazne jest, aby wzigé
pod uwage wzajemne powigzania i kompromisy miedzy trzema filarami przy podejmowaniu decyzji i dziatan promujacych
zrownowazony rozwoj.
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Materiat uzupetniajacy nr 2. Zrownowazone praktyki

Inicjatywa "Zielonych dachéw" w Toronto w Kanadzie.

Inicjatywa ta obejmuje instalacje dachow pokrytych roslinnoscig na budynkach w miescie w celu poprawy jakosci powietrza,
zmniejszenia odptywu wody deszczowej i zapewnienia innych korzysci dla Srodowiska. Akcja z powodzeniem przyczynita sie
do zmniejszenia zuzycia energii, poprawy jako$ci powietrza i poprawy $rodowiska miejskiego.

Program "Solarize" w Portland, USA.

To program zakupdw grupowych, ktory pomaga spotecznosciom w Portland instalowa¢ panele stoneczne na swoich domach
i firmach. Laczac zasoby i wykorzystujac site zakupéw hurtowych, program z powodzeniem zwiekszyt wykorzystanie energii
stonecznej w miescie i zmniejszyt emisje gazoéw cieplarnianych.

Ruch "Miast przejsciowych" w Wielkiej Brytanii.

Ruch "transition towns" to inicjatywa kierowana przez spotecznos¢, ktéra ma na celu budowanie odporno$ci i zmniejszenie
zaleznosci od paliw kopalnych w lokalnych spotecznosciach. Ruch obejmuje rozwdj lokalnych inicjatyw, takich jak ogrody
spoteczno$ciowe, projekty energii odnawialnej i programy redukcji odpadéw. Ruch ten odni6st sukces w promowaniu
zrdwnowazonego rozwoju i zaangazowania spotecznosci w Wielkiej Brytanii.

Program "Eco-Schools" w Wielkiej Brytanii.

To miedzynarodowa inicjatywa, ktora zacheca szkoty do przyjecia holistycznego podejscia do zréwnowazonego rozwoju. Program
obejmuje opracowanie planu dziatania i wdrozenie inicjatyw na rzecz zrownowazonego rozwoju w szkole oraz zaangazowanie
spoteczno$ci szkolnej. Program odnidst sukces i angazuje mtodych ludzi w kwestie zrownowazonego rozwoju.

Inicjatywa "Zielonego Ladu" w Holandii.

To rzadowy program promujacy efektywnoS¢ energetyczng i wykorzystanie energii odnawialnej

w budynkach. Inicjatywa obejmuje rozwoj partnerstwa miedzy rzadem, przedsigbiorstwami i innymi organizacjami w celu
promowania zrownowazonego rozwoju w rodowisku zabudowanym. Program odnidst sukces w zwigkszaniu efektywnosci
energetycznej i wykorzystaniu energii odnawialnej w Holandlii.

Inicjatywa "Gospodarki o obiegu zamknietym" w Finlandii

To rzadowy program promujacy przejscie do bardziej zrbwnowazonej i zasobooszczednej gospodarki. Obejmuje rozwoj
polityk i inicjatyw, ktdre zachecajgq do ponownego wykorzystania i recyklingu zasobow oraz redukcji odpadow. Inicjatywa
odniosta sukces w promowaniu zrbwnowazonego rozwoju

i efektywnego gospodarowania zasobami w Finlandii.
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Materiat uzupetniajgcy nr 3.
Pytania do samooceny zrownowazonego rozwoju

Istnieje kilka sposobdw oceny, czy styl zycia jest zrbwnowazony:

1.

Przeprowadzenie ,audytu” zréwnowazonego rozwoju

Audyt zrownowazonego rozwoju to systematyczny przeglad stylu zycia w celu zidentyfikowania obszaréw, w ktérych
efektywnie korzysta sie z zasobow i obszaréw, w ktérych mozna wprowadzi¢ ulepszenia. Przyktadowo aby
przeprowadzi¢ audyt zrownowazonego rozwoju, mozna Sledzi¢ i analizowac zuzycie zasobow (takich jak energia, woda i
materiaty).

Ocena swojego $ladu weglowego

Slad weglowy to miara gazéw cieplamianych (takich jak dwutlenek wegla) emitowanych w wyniku dziatalnosci
uzytkownika. Aby oceni¢ swoj Slad weglowy, mozna skorzystac z kalkulatora $ladu weglowego, ktory

0szacuje emisje na podstawie wzorcow konsumpcii.

Nawyki konsumpcyjne

Przyjrzenie sig produktom i ustugom, z ktdrych regularnie korzystamy. Rozwazmy ich wptyw na srodowisko,
spoteczenstwo i gospodarke. Czy korzystamy z produktéw wykonanych ze zréwnowazonych materiatow, czy

tez przyczyniajg sie one do powstawania odpaddw i zanieczyszczen? Czy wspieramy lokalne firmy i

spofecznosci, czy tez polegamy na produktach i ustugach, ktére majg negatywny wptyw na inne miejsca?
WartoSci i cele

Zastandwmy sie nad swoimi osobistymi wartosciami i celami oraz nad tym, w jaki sposob taczq sie one ze
zrownowazonym rozwojem. Czy chcemy prowadzi¢ bardziej zrownowazony styl zycia, czy tez istniejg inne

priorytety,.
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Definiowanie poje¢ i ram prawnych

Koncepcja obywatelstwa siega czaséw starozytnej Grecji. Wtedy "obywatelem" byt ten, kto miat prawo do aktywnego
uczestnictwa w zyciu panstwa. Prawo to nie przystugiwato niewolnikom, kobietom, ubogim i cudzoziemcom. Bycie
obywatelem nie byto traktowane jedynie jako prawo, ale przede wszystkim jako obowigzek.

Przez lata koncepcja obywatelstwa ewoluowata wraz ze spoteczenstwem. Dzi§ mozna by¢ obywatelem jednego lub kilku
panstw. Narzuca to pewng relacje miedzy osobg a panstwem. Obywatel ma pewne obowigzki (np. ptacenie podatkow),
podczas gdy panstwo musi zagwarantowac ochrone praw i zywotnych interesow. Bycie obywatelem oznacza bycie czescig
spotecznosci 0 wspdlnym kodeksie moralnym i wspdlnej tozsamosci.

Mozemy wyr6zniC cztery podsystemy, ktore sg niezbedne dla relacji miedzy jednostkg a
spofeczenstwem:

= Polityczny wymiar obywatelstwa odnosi sie do praw i obowigzkéw politycznych wzgledem systemu politycznego.
Rozwoj tego wymiaru powinien odbywac sie poprzez wiedze o systemie politycznym oraz promowanie postaw
demokratycznych i umiejetno$ci partycypacyjnych.

= Spoteczny wymiar obywatelstwa ma zwigzek z zachowaniem jednostek w spoteczenstwie i wymaga pewnej dozy
lojalnosci i solidarnosci. UmiejetnoSci spoteczne i wiedza na temat relacji spotecznych w spoteczenstwie sg
niezbedne do rozwoju tego wymiaru.

« Kulturowy wymiar obywatelstwa odnosi sie do $wiadomosci wspdlnego dziedzictwa kulturowego. Wymiar
kulturowy powinien byC rozwijany poprzez znajomos¢ dziedzictwa kulturowego, historii i podstawowych
umiejetnosci (kompetencje jezykowe, czytanie i pisanie).

= Ekonomiczny wymiar obywatelstwa dotyczy relacji miedzy jednostka a rynkiem pracy i rynkiem
konsumenckim. Oznacza on prawo do pracy i minimum socjalnego. Umiejetno$ci ekonomiczne (zwigzane z
pracg i innymi dziafaniami gospodarczymi) oraz szkolenia zawodowe odgrywaja kluczowa role w realizacji tego
wymiaru ekonomicznego.

Obywatelstwo daje nam mozliwo$¢ i odpowiedzialno$¢ wptywania na spoteczenstwo i bycia aktywnym obywatelem.
Demokratyczne obywatelstwo, ktdrego jesteSmy czesScig, wymaga, aby nasze uczestnictwo opierato sie na trzech
kluczowych koncepcjach: pluralizmie, poszanowaniu godnosci ludzkiej i rzadach prawa.
Artykut 15 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka stanowi:

1. Kazdy czlowiek ma prawo do posiadania obywatelstwa.

2. Nie wolno nikogo pozbawia¢ samowolnie obywatelstwa ani nikomu odmawia¢ prawa do zmiany obywatelstwa.

Artykut ten znajduje potwierdzenie w Europejskiej Konwencji o obywatelstwie Rady Europy (1997)!

! Explanatory Report to the European Convention on Nationality, Article 2 (a) and (b), https://
www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=166#FN2
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1. Kazdy ma prawo do udziatu w rzadzeniu swoim krajem, bezposrednio lub za

posrednictwem swobodnie wybranych przedstawicieli.

Kazdy ma prawo do réwnego dostepu do stuzby publicznej w swoim kraju.

3. Wola ludu jest podstawg wtadzy rzadu; wola ta jest wyrazana w okresowych i prawdziwych wyborach, ktére
sg powszechne i rowne oraz odbywaja sie w glosowaniu tajnym lub w rownowaznych procedurach wolnego
gtosowania.

N

Artykut 22 tej samej Deklaracji stanowi rowniez:

Kazdy cztowiek ma jako cztonek spoteczenstwa prawo do ubezpieczen spotecznych; ma réwniez prawo do
urzeczywistniania - poprzez wysitek narodowy i wspdtprace, miedzynarodowa, oraz zgodnie z organizacja, i zasobami
kazdego Panstwa - swych praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych, niezbednych dla jego godnosci i
swobodnego rozwoju jego 0Sobowosci.

Oznacza to, ze nawet je$li kazde panstwo moze okresla¢ swoje wiasne prawa, prawa cztowieka i godno$¢ ludzka stanowig absolutne
ograniczenia w korzystaniu z ich suwerennosci.

Prawa czlowieka i w petni realizowane obywatelstwo sg ze sobg Scisle powigzane: ograniczenia prawa do ekspresji,
staba edukacja lub problemy ekonomiczne mogq skutecznie ogranicza¢ demokratyczne i aktywne uczestnictwo.
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Sherry Arnstein w 1969 roku poréwnata poziomy uczestnictwa do drabiny:

8 Citizen Control
7 Delegation Citizen Control
6 Partnership
5 Placation
o Consultation Tokenism
3 Informing
2 Therapy
Nonparticipation
1 Manipulation

Arnstein's Ladder (1969)

Degrees of Citizen Participation

1. MANIPULACJA
Obecno$¢ obywateli jest wykorzystywana do osiggniecia innych celdw, takich jak poprawa wizerunku instytucji
lub wygranie wyborow
2. TERAPIA
Obywatele zajmujg widoczng pozycie, ale nie odgrywaja zadnej roli. Sg wykorzystywani do uzyskania
konsensusu i czesto nie rozumiejg znaczenia tego, do czego sg wykorzystywani
3. INFORMOWANIE
Obywatele otrzymujg pewne informacje, ale nie majg mozliwosci wywierania wptywu, poniewaz nie ma kanatu
informacji zwrotnej.
4. KONSULTACJA
Obywatele odgrywajq pewne aktywne role, takie jak spotkania sasiedzkie lub zapytania publiczne, ale
nadal nie majg mozliwosci wywierania wptywu.
5. ZLAGODZENIE
Obywatele majg mozliwo$¢ zglaszania sugestii i propozycji, ale ostateczny gtos majg zawsze decydenci
6. PARTNERSTWO
Wiadza jest dzielona miedzy obywateli i posiadaczy wtadzy na podstawie paktu spotecznego
7. DELEGACJA
Obywatele zyskujg wigkszg wiadze w partnerstwie z posiadaczami wladzy i mogq zapewni¢
aktywnos¢.
8. KONTROLA OBYWATELSKA
Caty proces decyzyjny nalezy do obywateli, bez posrednikdw i ograniczen.
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o

Rola organizacji pozarzadowych w promowaniu aktywnego obywatelstwa

Organizacje pozarzadowe stojq doktadnie posrodku miedzy polityka a spoteczenstwem. Podobnie jak zwigzki zawodowe
i inne organy posredniczace, ich zadaniem jest podejmowanie decyzji w sposob jak najbardziej wspolny. Organizacje
pozarzadowe majq za zadanie towarzyszy¢ obywatelom, dostarczajgc im niezbednych narzedzi do umocnienia
i aktywizmu. Organizacje pozarzadowe sg rowniez waznym narzedziem informacyjnym dla obywateli. Z biegiem lat,
zwtaszcza od zakonczenia zimnej wojny, ich wptyw wzrdst, a wiele instytucji musiato otworzy¢ swoje drzwi na kontrole
organizacji pozarzadowych. To dzigki wptywom organizacji pozarzadowych wigkszo$¢ dokumentéw rzadowych jest
swobodnie dostepna online. Na przyktad podsumowania spotkan przygotowane przez Departament Informacji Publicznej
sq dostepne na stronie internetowej ONZ2. Jak piszg Catinat i Vedel:

Otwarta wymiana i swobodny przeptyw informacji jest gtownym instrumentem uczestnictwa obywateli w systemie
demokratycznym; poniewaz demokracja jest struktura, w ktdrej ludzie podejmujg decyzje w podstawowych kwestiach
polityki publicznej, obywatele, jako decydenci, potrzebujg wszystkich lub przynajmniej wiekszosci informacji, aby
dokonywac inteligentnych wyboréw politycznych.

Funkcja organizacji pozarzadowych jest gwarantowana przez oficjaine dokumenty UE:

= EUROPEJSKI KONSENSUS
UE wspiera szeroki udziat wszystkich zainteresowanych stron w rozwoju krajow i zacheca
wszystkie grupy spoteczne do uczestnictwa. Spoteczenstwo obywatelskie, w tym podmioty

2 https.//unipd-centrodirittiumani.it/public/docs/EUparl_comm(2006C_4601).pdf
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gospodarcze i spoteczne, takie jak zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow i sektor prywatny,
organizacje pozarzadowe i inne podmioty niepanstwowe w krajach partnerskich, odgrywajg w szczegdinosci
istotng role jako promotorzy demokracii, sprawiedliwo$ci spotecznej

i praw cztowieka. UE zwiekszy swoje wsparcie dla budowania zdoIno$ci podmiotow nieparnistwowych w celu
wzmocnienia ich gtosu w procesie rozwoju i przyspieszenia dialogu politycznego, spotecznego i
gospodarczego. Uznana zostanie rowniez wazna rola europejskiego spoteczeristwa obywatelskiego; w tym
celu UE zwrdci szczegding uwage na edukacje rozwojowa, i podnoszenie $wiadomosci wsrod obywateli UE.

= EUROPEJSKI INSTRUMENT NA RZECZ DEMOKRACJI | PRAW CZLOWIEKA, EIDHR

Poczatki tego projektu siegajg 1994 roku, kiedy to Parlament Europejski utworzyt specjalng pozycje w budzecie.

Finansuje ona dziatania na rzecz ochrony praw cztowieka. W ramach perspektywy finansowej 2007-2013

Parlament i Rada w grudniu 2006 r. przyjety nowa podstawe prawng dla EIDHR. Cele szczegotowe ktadg

szczegolny nacisk na role spoteczenstwa obywatelskiego:

= poszanowanie i przestrzeganie praw cztowieka i podstawowych wolnoéci, zgodnie

z Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka i innymi miedzynarodowymi i regionalnymi instrumentami
dotyczacymi praw cztowieka, poprzez promowanie i umacnianie demokracji i reform demokratycznych
w panstwach trzecich, przede wszystkim poprzez wspieranie organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego, zapewnianie wsparcia i solidarno$ci obroricom praw cztowieka oraz ofiarom represji i
naduzyc¢, a takze wzmacnianie spoteczenstwa obywatelskiego dziatajgcego w dziedzinie praw cztowieka
i promowania demokraciji;

= wspieranie i wzmacnianie miedzynarodowych i regionalnych ram ochrony, promowania i
monitorowania praw cziowieka, promowanie demokracji i praworzadnosci oraz zwigkszanie aktywnej
roli spoteczenstwa obywatelskiego
w tych kontekstach;

= promowanie zaufania do procesdw wyborczych i zwigkszanie ich wiarygodnos$ci, w szczegdInosci poprzez
misje obserwacji wyborow i wspieranie lokalnych organizacji spoteczenstwa obywatelskiego
zaangazowanych w te procesy.

= UMOWAZ COTONOU (2000)
Reguluje stosunki UE z krajami AKP (Afryki, Karaibdw i Pacyfiku). Wérdd celow partnerstwa wskazuje rozwoj
aktywnego i zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego, a wérdd zasad - udziat organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego. Umowa stanowi réwniez, ze podmioty niepanstwowe muszg by¢
informowane i konsultowane w sprawie polityk i strategii wspdtpracy, zaangazowane we wdrazanie projektow
| programow wspotpracy, wspierane
w rozwoju ich zdolno$ci oraz zaangazowane w dialog polityczny. Umowa z Kotonu podkresla znaczenie
spofeczenstwa obywatelskiego w procesach budowania pokoju
| zapobiegania konfliktom oraz ich rozwigzywania, a takze w dziataniach, ktére "majg na celu w szczegdélnosci
zapewnienie sprawiedliwego podziatu mozliwosci politycznych, gospodarczych, spotecznych i kulturalnych
miedzy wszystkie sektory spoteczenstwa, wzmocnienie legitymacji demokratycznej i skuteczno$ci systemow
rzadowych, stworzenie skutecznych mechanizméw pokojowego godzenia interesow grupowych, niwelowanie
podziatow miedzy réznymi sektorami spoteczenstwa oraz promowanie aktywnego
i zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego".

Ta krotka teoretyczna analiza tematu pozwolita nam podkresli¢ centralne znaczenie aktywnego obywatelstwa w

spofeczenstwie i instytucjach europejskich. Uczestnictwo obywateli, zarébwno indywidualnych, jak i zrzeszonych,
jest chroniony i promowany na wszystkich poziomach przez instytucje.
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Czym jest nauka obywatelska?

W zbiorowej wyobrazni spoteczno$¢ naukowa jest czesto postrzegana jako nieprzenikniona, do ktorej wstep majg tylko
badacze i profesorowie uniwersyteccy. Rzeczywisto$¢ nie zgadza sie z tym stereotypowym pogladem: coraz czescie;
naukowcy korzystajg z pomocy wolontariuszy, ktérzy wprowadzajg ,hieprofesjonalnych” naukowcow w sam Srodek
badan naukowych. To interesujace zjawisko, w ktérym niewyspecjalizowani wolontariusze ,wchodzg w buty badaczy”,
nazywane jest naukg obywatelska. Termin ten jest uzywany w odniesieniu do dziatan, ktére angazujg obywateli

w badania i w ktorych moga oni wnies¢ znaczacy wktad w eksperyment lub projekt. Podczas tych dziatan instytucje:
organizacje badawcze, muzea lub uniwersytety oraz osoby: studenci, nauczyciele lub osoby prywatne, ktére
niekoniecznie majg wyksztatcenie naukowe, wspdipracujg ze sobg, aby osiggna¢ wspdiny cel.

Przynosi to korzy$ci obu stronom:

e Zjednej strony naukowcy moga liczy¢ na wspdtprace wolontariuszy, by¢ moze rozproszonych na duzym
obszarze, w celu opracowania monitoringu na duzg skale i uzyskania duzej ilosci danych, ktore s trudne do
uzyskania tradycyjnymi metodami.

= Zdrugiej strony obywatele czujg, Ze sg kluczowymi uczestnikami odpowiedniego projektu, stajg sie bardziej Swiadomi
badan naukowych, ich znaczenia, a takze ograniczen, i podchodzg do kwestii spotecznych, takich jak zmiana klimatu,
utrata réznorodnosci biologicznej lub zanieczyszczenie, z bardziej otwartg postawa.

W ten sposob podejmowana jest proba zmiany postrzegania przez obywateli Swiata badan i uczynienia nauki
dziedzictwem wszystkich.
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Dzieki ,Citizen Science” lokalne grupy obywateli mogg by¢ mobilizowane i angazowane w interesie spoteczno$ci. Obywatel
nie jest juz biernym podmiotem gromadzenia danych, ale gtownym aktorem na wszystkich etapach tworzenia wiedzy: od
identyfikacji problemu, przez identyfikacje metodologii jego analizy, po tworzenie strategii komunikacji i rzecznictwa, ktére
majg na celu planowanie polityki z myslg o zmianie, az po mozliwo$¢, ze wygenerowana wiedza moze stanowi¢ podstawe
procesow prawnych majacych na celu przywrocenie zasady sprawiedliwo$ci spotecznej i Srodowiskowej. Nauka obywatelska
jest rowniez narzedziem wzmacniania pozycji spotecznoSci lokalnych, zapewniajac im narzedzia aktywizacji, rzecznictwo
i umiejetnosci aktywowania kampanii prawnych i dziatar w obronie ich praw. Rzeczywiscie, udziat obywateli moze zwigkszy¢
skutecznos¢ dziatan administracyjnych i poprawi¢ jakosé podejmowanych decyzji. Z biegiem lat, wtasnie w tym celu, gtéwne
instytucje publiczne na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym uruchomity wazne inicjatywy w zakresie otwartych
danych i monitorowania obywatelskiego, umozliwiajac rosnacej liczbie obywateli i stowarzyszen aktywne wykorzystanie
tych informacji do rozpoczecia kampanii opiniotwérczych, umieszczenia kwesti w agendzie politycznej i lepszego
zrozumienia skuteczno$ci dziatan publicznych.

Najlepsze praktyki

SciStarter - scistarter.org

Prawdopodobnie najwazniejszy portal Citizen Science na $wiecie. UmoZliwia on obywatelom, ktdrzy chcg zaangazowac sie
wraz z naukowcami, spoteczno$ciami, instytucjami i organizacjami w rozne projekty w réznych czesciach planety.
Zarejestrowanych jest ponad 150 000 uzytkownikéw, a portal jestwykorzystywany do wspierania tysiecy projektow.
Kazdy uzytkownik moze wyszukiwa¢ wérdd wielu projektéw wedtug lokalizacji, tematu, poziomu wiekowego itp.
Przytaczamy cele SciStarter, ktére mozna znalez¢ na stronie https:/scistarter.org/about:

Umozliwianie i zachecanie ludzi do poznawania, uczestniczenia i wnoszenia wktadu w prawdziwg nauke zaréwno poprzez
nieformalne zajecia rekreacyjne, jak i formalne wysitki badawcze. Stworzenie wspdInej przestrzeni, w ktorej naukowcy i
liderzy projektow moga wspotpracowac z osobami zainteresowanymi praca nad ich projektami badawczymi lub
zdobywaniem wiedzy na ich temat. Zaspokojenie powszechnej potrzeby budowania i odkrywania, sprawia, ze kazdy
niezaleznie od pochodzenia i wyksztatcenia moze wprosty i przyjemny sposob przeksztatci¢ swoje ciekawosci i obawy w
rzeczywisty wptyw.

Kampanie aSud "ReAttivi" - asud.net

ReATTIVI prowadzi kampanie uswiadamiajace i aktywizujaca w Rzymie i okolicach, aby da¢ obywatelom narzedzia do
kontrolowania jakosci wody, gleby i powietrza w mie$cie. Kampania jest podzielona na kilka projektow, w zaleznosci od
zaangazowanych obszarow:

RomaUp - projekt dotyczacy ochrony Srodowiska w rejonie Rzymu. Gtéwnym elementem inicjatywy jest pilotazowy projekt

monitoringu partycypacyjnego, majacy na celu analize jakosci wody w rzece Tyber, obejmujacy 12 comiesiecznych kampanii
pobierania probek, po ktorych nastapi kompleksowa akcja komunikacyjna i rzecznicza.
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ComunitAria - wspierana przez ko$ciot waldenséw, bada jakos¢ powietrza w rejonie Colleferro. Przeszkolita 30
obywateli, aby stali sie obywatelami-naukowcami. Dzigki wspdtpracy z La Sapienza zainstalowano probniki do
monitorowania pytu zawieszonego i identyfikacji zrodet zanieczyszczen w miescie. Wyniki pomoga obywatelom w
budowaniu dziatan rzeczniczych wobec instytucji publicznych ukierunkowanych na tagodzenie skutkow
zanieczyszczenia powietrza i emisji, zrodta zanieczyszczen atmosferycznych.

Walk Up Aniene - sfinansowany dzieki europejskiemu projektowi ACTION, zostat wdrozony w rezerwacie
przyrody Aniene w Rzymie, obejmujac 630 hektaréw na odcinku 15 km wzdtuz rzeki Aniene. Walk Up Aniene
zwrdcit uwage na wptyw urbanizacji oraz zanieczyszczenia powietrza i wody poprzez monitorowanie jakosci
biordznorodnosci i funkcjonalno$ci rzeki Aniene w jej dolnym biegu. Projekt objat okoto 80 0sob odwiedzajgcych
rezerwat i umozliwit zebranie danych w celu stworzenia mapy stanu $rodowiska odcinka rzeki oraz
usystematyzowania oddolnych propozycji zarzadzania rezerwatem przyrody.

Outright International

Outright International byta jedng z pierwszych organizacji pozarzadowych, ktére podjety dziatania po rosyjskiej
inwazji na Ukraing. Od najwczesniejszych etapow dramatu, ktorego doswiadcza Kijow, zapewniata wsparcie
spotecznosci LGBTQI+. Outright International wspdtpracuje z réznymi partnerami na catym $wiecie i ujawnia
naruszenia praw cztowieka, ktorych ofiarami sg osoby LGBTQI+. Na ich stronie internetowej czytamy: Wspieramy
innowacyjne rzecznictwo i wykorzystujemy naszg wspding site, aby nies¢ gtosy aktywistow w celu promowania
rownosci oraz potozenia kresu przemocy i dyskryminaciji. Napedzamy zmiany, wiadze i znaczacy postep w
rzadach, instytucjach, firmach i spotecznosciach.
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Zadanie 1: Monitoring obywatelski

Jak widzielismy, monitoring obywatelski jest waznym narzedziem wzmacniania pozycji obywateli. Sprobujmy
rozpocza¢ monitorowanie, wykonujac te proste 6 krokdw:

1.

Prosze wybiera¢ projekt finansowany przez UE z platformy otwartych danych
w swoim kraju oraz wyszukac projekty w swoim miescie lub regionie.

. Prosze zrobic liste odpowiednich interesariuszy i ekspertéw dla wybranego projektu, w tym

szkdt, organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych.
Prosze dowiedzie¢ sie wszystkiego o procedurach administracyjnych.

Prosze wykonac inspekcje miejsca realizacji projektu. To zadanie obejmuje wykona zdje¢ i nagran wideo;
identyfikacje kluczowych oséb zaangazowanych w programowanie polityki i realizacje projektu;
planowanie wywiadow.

Nastepnie prosze utworzy¢ raport z monitoringu obywatelskiego: opisa¢ projekt, ocenic jego postepy i skuteczno$¢.

Podzielcie sie Paristwo wynikami z decydentami, dziennikarzami i zainteresowanymi obywatelami lub
przedstawcie sugestie dotyczace ulepszenia projekiu.

Zadanie 2: Badania nad aktywnym obywatelstwem

Panstwa zadaniem jest skorzystanie z otaczajacych doswiadczen i ocena, co mozna zrobic, aby
utatwi¢ rozwoj swojej spotecznosci.

Tydzien 1. Prosze poszukac i zbada¢ doSwiadczenia zwigzane z aktywnym obywatelstwem w spotecznosci, w ktorej
Pan/Pani mieszka oraz w sasiednich obszarach. Mozna réwniez stworzy¢ dziennik ze wszystkimi wiadomo$ciami i
informacjami, ktére Pan/Pani bedzie mdgt/mogta znalez¢.

Tydzien 2. Prosze powtorzy¢ ¢wiczenie z Tygodnia 1, skupiajac sie tym razem na szerszym obszarze: swoim kraju.

Tydzien 3. A co z Europg? W naszej Unii jest tak wiele przyktadow aktywnego obywatelstwa!

Tydzien 4. Opierajac sie na tym, czego sie Pan/Pani nauczyt/nauczyta, prosze zastanowic sie, co chciatby/chciataby
Pan/Pani zmieni¢ i zastanowi€ sig, jak sta¢ sie Aktywnym Obywatelem/Obywatelka.

Zadanie 3: Ulepszanie spotecznosci lokalnej

Opierajac sie na doSwiadczeniach z poprzedniego éwiczenia, prosze sprobowac zaplanowac akcje w swojej lokalnej
Spotecznosci.

Instrukcje krok po kroku:

Zidentyfikuj problem: Co jest nie tak w spotecznosci, w ktérej Pan/Pani mieszka? Czy jest jakis problem, w rozwigzaniu ktérego
Pan/Pani mdgtby/mogtaby poméc? Wyznacz cel: Co mozna zmieni¢, aby rozwigza¢ wybrany problem?

Znajdz informacje: Co Pan/Pani wie o tym problemie? Czy kto$ inny poradzit sobie z tym problemem w przesztosci? W jaki
sposob? Czy Pan/Pani moze poprawi¢ swoje doSwiadczenia, czy potrzebuje nowego podejscia? Czy istniejg podobne
do$wiadczenia w innych czesciach kraju lub w Europie?

Zaangazuj swojg spotecznos¢: Mozna organizowac spotkania publiczne, pisac artykuty do gazet lub po prostu rozmawiac, aby
zwiekszy¢ Swiadomos¢ wsrdd jak najwiekszej liczby osob. Jako zespét pracuje sie lepiej!

Od problemu do rezultatu: Korzystajac z dostepnych narzedzi, prosze przedstawi¢ problem wtadzom politycznym, szkotom,
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obywatelom i zainteresowanym stronom. Zaangazuj obywateli, ktdrzy zdecydowali sig dotaczy¢ do Panstwa kampanii, w
burze mozgdw i zaproponuj spoteczno$ci swoje rozwigzanie.

Wykorzystaj to, czego sie Pan/Pani nauczyt/nauczyta w poprzednich akapitach i zainspiruj sie doSwiadczeniami innych
podmiotow.

Plan warsztatow: Aktywizm i rzecznictwo w UE

Cele:
= Uznanie znaczenia aktywizmu i rzecznictwa w UE;

= identyfikacja alternatywnych metod aktywizmu i rzecznictwa w UE;

= opracowywanie strategii promowania aktywizmu i rzecznictwa w UE.

Potrzebne materiaty:
= materiaty informacyjne z definicjami i przyktadami aktywizmu;

= dtugopisy i papier;
= flipcharty lub biata tablica.

Instrukcje krok po kroku:

1. Wprowadzenie (20 min)
Rozpocznij warsztaty od wprowadzenia tematu aktywizmu i rzecznictwa w UE. Rozdaj materiaty, ktére
definiujg to pojecie (patrz materiat uzupetniajacy 1) i wyjasniaja, ze UE promuje aktywizm i rzecznictwo.
Wyjasnij réwniez, dlaczego aktywizm i rzecznictwo sg podstawowymi zachowaniami w naszym
spoteczenstwie. Popro$ uczestnikdw o podzielenie sie wczesniejsza wiedza lub doSwiadczeniami zwigzanymi z
tymi pojeciami.

2. Dyskusja (30 min)
Podziel grupe na mate grupy i podaj kazdej z nich przyktady aktywizmu i rzecznictwa w UE (patrz materiat
uzupetniajgcy nr 2). Zache¢ ucznidw do omdwienia przyktaddw i okreslenia wptywu aktywizmu i rzecznictwa na
jednostki i spotecznosci.

3. Osobista refleksja (30 min)
Popro$ uczestnikow, aby zastanowili sie nad wtasnym zyciem i zidentyfikowali przyktady aktywizmu i rzecznictwa, ktorych
doswiadczyli lub ktére znaja. Zache¢ ich do podzielenia sie swoimi refleksjami.

4. Whnioski (20 min)
Podsumuj gtowne punkty warsztatow i zache¢ uczestnikow do podzielenia sie swoimi wnioskami. Zache¢ ich do
zastanowienia si¢ nad sposobami promowania aktywizmu i rzecznictwa w zyciu osobistym i zawodowym, zapewnij im
zasoby, z ktdrych moga korzystac, aby kontynuowac rzecznictwo i aktywizm.
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Materiat uzupetniajacy nr 1. Definicje aktywizmu

Aktywizm to dziatanie spoteczne lub  polityczne, ktére ma na celu wprowadzenie zmian
w spoteczenstwie. Obejmuje aktywne zaangazowanie jednostek lub grup w kwestionowanie ustalonych struktur wiadzy
lub instytucji w celu promowania sprawiedliwo$ci spotecznej, rownosci i praw cztowieka. Aktywizm moze przybierac rozne
formy, w tym protestu, obywatelskiego niepostuszenstwa, akcji bezpo$redniej, organizowania spotecznosci, rzecznictwa i
edukaciji.

U podstaw aktywizmu lezy wykorzystywanie zbiorowej sity do kwestionowania systemow ucisku, dyskryminacii
i nierownosci. Aktywisci dazg do wprowadzenia zmian strukturalnych, ktére poprawig zycie marginalizowanych grup
i zakwestionujg status quo. Aktywisci mogq skupiaC sie na réznych kwestiach, w tym sprawiedliwo$ci Srodowiskowej,
nierdbwno$ci ekonomicznej, sprawiedliwo$ci rasowej, rownosSci pici, prawach osob LGBTQ+, prawach o0sob
niepetnosprawnych i innych.

Aktywizm jest czesto napedzany silnym poczuciem pasji i pilnosci i moze wigza¢ si¢ z osobistym ryzykiem, poSwieceniem
i oddaniem. Aktywisci mogg spotkac sie ze sprzeciwem ze strony tych, ktérzy czerpig korzysci z obecnych struktur wiadzy i
moga napotkac opor ze strony tych, ktdrzy sg apatyczni lub niedoinformowani w omawianych kwestiach. Niemniej jednak
aktywizm odegrat istotng role w wielu ruchach spotecznych i politycznych w catej historii i nadal jest waznym narzedziem
do tworzenia pozytywnych zmian w spofeczenstwie.

Materiat uzupetniajacy nr 2. Przyktady aktywizmu w UE

= Pigtki dla przysztoSci
Zapoczatkowany przez szwedzkg aktywistke Grete Thunberg, Fridays For Future to globalny ruch mtodych ludzi,
ktorzy w pigtki opuszczajg zajecia szkolne, aby domagac sie podjecia dziatan w sprawie zmian klimatu. Ruch ten
rozprzestrzenit si¢ w catej Europie i zainspirowat liczne protesty i kampanie mtodziezowe wzywajace do
wzmozonych dziatan na rzecz klimatu.

= Miodziez na rzecz sprawiedliwo$ci klimatyczne;
Youth For Climate Justice to grupa prowadzona przez sie¢ aktywistow klimatycznych z catej Europy. Grupa opowiada sie
za sprawiedliwym przejsciem na gospodarke niskoemisyjng oraz organizuje protesty i akcje bezposrednie w celu
podniesienia $wiadomo$ci na temat zmian

klimatu.

= Studenci przeciwko TTIP (Students Against TTIP) to sie¢ mtodych ludzi z catej Europy, ktorzy sprzeciwiajq sie
Transatlantyckiemu Partnerstwu w dziedzinie Handlu i Inwestycji (TTIP). Grupa argumentuje, ze TTIP ostabi
ochrone Srodowiska i pracownikéw oraz zwiekszy wiadze korporacji kosztem zwyktych obywateli.

= Europejskie Forum Mtodziezy
Europejskie Forum Miodziezy jest organizacjg parasolowg dla grup i ruchéw mtodziezowych w catej Europie. Forum
opowiada si¢ za prawami mfodziezy i uczestnictwem w podejmowaniu decyzji oraz zapewnia mfodym ludziom
platforme do wyrazania swoich opinii i obaw.

» Youth4Peace
Youth4Peace to sie¢ mtodych ludzi z catej Europy, ktérzy dziatajg na rzecz pokoju i zapobiegania konfliktom. Grupa
opowiada si¢ za wiekszymi inwestycjami w inicjatywy pokojowe prowadzone przez mtodziez oraz zapewnia szkolenia
i wsparcie mtodym ludziom, ktorzy chcg zaangazowac sie w wysitki na rzecz budowania pokoju.

31



PRACA Z OSOBAMI DOROSL.YMI ZAGROZONYMI
WYKLUCZENIEM

| Od teorii do praktyki

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu niniejszej publikacii nie stanowi poparcia dla tresci, ktore odzwierciedlajg
jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze by¢ pociggana do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie o Funded by
zawartych w niej informacji. SN O ST U



Definiowanie pojec i ram teoretycznych

Wykluczenie dorostych odnosi sie do procesu, w ktorym jednostki lub grupy dorostych nie mogg w petni uczestniczy¢
w zyciu gospodarczym, spotecznym i politycznym swoich spotecznosci. Moze sie to zdarzy¢ z powodu réznych czynnikéw,
takich jak:

* ubodstwo
= Dbrak wyksztatcenia
= dyskryminacja

= kwestie zdrowia psychicznego

Wykluczenie dorostych moze prowadzi¢ do szeregu negatywnych skutkow, takich jak ograniczony dostep do zasobdw i
mozliwosci, izolacja spoteczna oraz zly stan zdrowia fizycznego
i psychicznego. Pojecie wykluczenia dorostych jest wielowymiarowe i moze by¢ rozumiane w roéznych ramach
teoretycznych:

= Teoria wykluczenia spotecznego twierdzi, ze wykluczenie jest wynikiem potgczenia czynnikow strukturalnych,
kulturowych i indywidualnych. Czynniki strukturalne obejmujg polityke gospodarcza, polityczna i spoteczng, ktdéra
tworzy bariery dla uczestnictwa, takie jak bezrobocie, ubostwo i dyskryminacja. Czynniki kulturowe obejmujg normy,
wartosci
i przekonania, ktore ksztattujg sposéb, w jaki ludzie sg traktowani i postrzegani, takie jak rasizm i seksizm.
Czynniki indywidualne obejmujg cechy osobiste i doswiadczenia, ktdre ksztattujg sposdb, w jaki ludzie poruszajg sie
w $wiecie spotecznym, takie jak wyksztatcenie, umiejetnosci i zdrowie psychiczne.

= Ramy ryzyka i odporno$ci. Ramy ryzyka i odpornosci sg wykorzystywane do identyfikacji, oceny i
przeciwdziatania czynnikom ryzyka, ktore mogg prowadzi¢ do wykluczenia dorostych. Ramy te koncentrujq sie
na zdolnosci jednostek i spotecznosci do radzenia sobie
z przeciwno$ciami losu i wychodzenia z nich. Dgzy do zrozumienia przyczyn podatno$ci na zagrozenia i
czynnikdw, ktére mogg pomdc w ochronie przed nimi.

Zrozumienie wzajemnego oddziatywania czynnikow ryzyka i czynnikéw ochronnych moze poméc w
opracowaniu interwencji i polityk wspierajacych jednostki i spotecznosci w przezwyciezaniu trudnosci.

« Teoria kapitatu ludzkiego. Teoria ta koncentruje sie na indywidualnych aktywach i cechach, ktére ksztattujq
zdolnos¢ ludzi do uczestnictwa w gospodarce, takich jak wyksztatcenie, umiejetno$ci i zdrowie. Argumentuje, ze
inwestycje w kapitat ludzki mogq prowadzi¢ do zwigkszonego wzrostu gospodarczego i mobilnosci spoteczne).

= Teoria kapitatu spotecznego: Teoria ta podkre$la znaczenie sieci spotecznych, norm
i zaufania w promowaniu integracji spotecznej. Twierdzi ona, ze jednostki i spoteczno$ci
0 wysokim poziomie kapitatu spotecznego majg lepszy dostep do zasobdw i mozliwo$ci oraz uczestniczg w zyciu
obywatelskim i politycznym.

= Teoria tozsamosci spotecznej. Teoria ta twierdzi, ze tozsamos$¢ spoteczna, w tym pte€, rasa, klasa, religia,
seksualno$¢ itp. ksztattuje doSwiadczenia jednostek i mozliwosci uczestnictwa w spoteczenstwie.
Dyskryminacja, uprzedzenia i stereotypy moga tworzy¢ bariery dla uczestnictwa, prowadzac do wykluczenia
spotecznego.

= Intersekcjonalno$¢. Teoria ta opiera sie na teorii tozsamos$ci spotecznej, twierdzac, ze tozsamos$ci spoteczne,
takie jak rasa, pte€ i klasa, nie istniejg niezaleznie, ale raczej przecinajg si¢ i oddziatujg na siebie, ksztattujgc
doswiadczenia jednostek zwigzane
z wykluczeniem spotecznym. Podkresla, Ze osoby, ktdre sq cztonkami wielu marginalizowanych grup, mogq
napotka¢ wiecej niedogodnosci, potegujac skutki wykluczenia spotecznego.
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Wykluczenie dorostych nie jest stanem statym ani trwatym, ale raczej dynamicznym procesem, na ktory moga wptywac zmiany.
Dlatego tez przeciwdziatanie wykluczeniu dorostych wymaga holistycznego i multidyscyplinarnego podejscia, ktére
uwzglednia przyczyny i konsekwencje tego zjawiska.

Charakterystyka osob dorostych zagrozonych wykluczeniem

Istnieje szereg cech demograficznych i spoteczno-ekonomicznych, ktére okazaty sie by¢ zwigzane
ze zwigkszonym ryzykiem wykluczenia dorostych. Obejmujg one:

= Niski dochdd i ubdstwo
Dorosli zyjacy w ubdstwie sg bardziej narazeni na wykluczenie z powodu braku dostepu do zasobdw i mozliwosci.
Obejmuie to trudnosci z zaspokojeniem podstawowych potrzeb, takich jak zywnos¢, mieszkanie i opieka
zdrowotna.

= Niski poziom wyksztatcenia
Dorosli o niskim poziomie wyksztatcenia sg bardziej narazeni na wykluczenie z rynku pracy, co moze
prowadzi¢ do ograniczonego dostepu do dochoddw i sieci spotecznych.

= Bezrobocie
Dorosli bezrobotni sg bardziej narazeni na ograniczony dostep do dochoddw i sieci
spotecznych, co moze prowadzi¢ do izolacji spotecznej i wykluczenia.
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= Niepetnosprawnos¢
Dorosli niepetnosprawni sg bardziej narazeni na bariery w edukacji, zatrudnieniu
| zyciu spotecznym.

= Pochodzenie migracyjne
Doros$li migranci czesto napotykajg szereg wyzwan, w tym bariery jezykowe, dyskryminacje i brak dostepu do sieci wsparcia
spotecznego.

* Mniejszo$¢ rasowa i etniczna
Dorosli nalezacy do niektorych grup etnicznych lub rasowych sg bardziej narazeni na dyskryminacje i bariery w
uczestnictwie w edukacii, zatrudnieniu i zyciu spotecznym.

e Ple¢

Kobiety sg bardziej narazone na ubdstwo, nizszy poziom wyksztatcenia i ograniczony
dostep do ptatnego zatrudnienia.

»  Wiek
Osoby starsze sg bardziej narazone na wykluczenie ze wzgledu na takie czynniki, jak ograniczony dostep do
ustug, ograniczona mobilnoS¢ i ograniczony dostep do sieci spotecznych.

Nalezy pamieta¢, ze osoby moga by¢ bardziej narazone na wykluczenie ze wzgledu na krzyzowanie sie wielu cech, takich
jak bycie mniejszoscig etniczna, niskie dochody i niepetnosprawnosc. Dlatego tez przeciwdziatanie wykluczeniu wymaga
holistycznego i multidyscyplinarnego podejscia, ktore odnosi sie do jego przyczyn i konsekwencji.
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Podejscie do pracy z doros’fym| siuchaczaml wymagajqcyml
szczegolnego traktowania

Oto kilka opartych na dowodach podejs¢ do pracy z dorostymi zagrozonymi wykluczeniem, na ktérych mozna oprze¢
swoje dziatania. Nalezy pamigtac, ze niektore z nich to pomysty, ktére mogg by¢ wdrazane przez same organizacje
pozarzadowe, ale niektore wymagajgq wspotpracy z instytucjami publicznymi, takimi jak gminy, w celu osiggniecia
dtugotrwatych, zrownowazonych rezultatow:
* Programy zatrudnienia
Programy szkolenia zawodowego i zatrudnienia moga pomoc zwigkszy¢ dostep jednostek do rynku pracy i zmniejszy¢
ich ryzyko wykluczenia. Programy te mogq obejmowac szkolenie umiejetnosci, ustugi posrednictwa pracy i
mozliwosci zdobycia doSwiadczenia zawodowego.

= Wsparcie dochodu
Pomoc finansowa i programy wsparcia dochodu mogg pomoc ztagodzi¢ ubdstwo i zmniejszy¢ ryzyko wykluczenia.
Programy te moga obejmowac transfery pieniezne, pomoc zywnosciowa i dotacje mieszkaniowe.

= Edukacja i szkolenia
Programy edukacyjne i szkoleniowe mogg pomdc zwiekszy¢ dostep jednostek do edukacji, umiejetnosci i
mozliwo$ci zatrudnienia, zmniejszajac ich ryzyko wykluczenia.

= Ustugi zdrowotne i spoteczne
Ustugi zdrowotne i spoteczne mogg pomoc w zaspokojeniu potrzeb zdrowotnych i spotecznych osob i rodzin,
zmniejszajac ich ryzyko wykluczenia. Ustugi te moga obejmowac podstawowg opieke zdrowotng lub ustugi w zakresie
zdrowia psychicznego.

= Podejscia oparte na spotecznosci
Podejscia oparte na spotecznosci obejmuig prace z jednostkami i rodzinami w kontekscie ich spoteczno$ci. Podejscia te
mogq obejmowac organizowanie spotecznosci, badania partycypacyjne.
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Podejscie oparte na ,upodmiotowieniu”

Podej$cie ,empowerment”koncentruje si¢ na budowaniu indywidualnych i spotecznych umiejgtnosci i
zdolnosci do podejmowania dziatan i rozwigzywania wiasnych problemdw. Ma na celu zwiekszenie kontroli
jednostek nad ich zyciem oraz zwigkszenie mozliwosci uczestniczenia w swoich spotecznosciach.

Wazne jest, aby wzig¢ pod uwage, ze te interwencie i podejscia nie wykluczajg sie wzajemnie
i mogg by¢ stosowane w potaczeniu w celu przeciwdziatania wykluczeniu dorostych. Ponadto to, co jest najbardzie]
odpowiednie dla jednej populacji lub kontekstu, moze nie by¢ odpowiednie dla innej. Dlatego interwencije powinny byé
dostosowane do konkretnych potrzeb i okoliczno$ci 0sob i spotecznosci, ktorych dotycza. Istotnym elementem jest

rowniez monitorowanie, ocena i ciggte doskonalenie tych interwencii.

Kluczowe zasady pracy z osobami dorostymi zagrozonymi
wykluczeniem

Istnieje kilka kluczowych zasad, ktdre mogq kierowac pracq z osobami dorostymi zagrozonymi
wykluczeniem:

= Podejscie ,empowerment” koncentruje sie na budowaniu indywidualnych i spotecznych umiejgtnosci
i zdoInosci do podejmowania dziatan i rozwigzywania wiasnych probleméw. Jego celem jest zwiekszenie
kontroli jednostek nad wtasnym zyciem iich zdolno$ci do uczestniczenia w zyciu spotecznosci.

= Podejscie oparte na mocnych stronach koncentruje sie na atutach i mozliwosciach jednostek i spotecznosci, a
nie na deficytach i problemach. Podkreslajac i opierajac sie na ich mocnych stronach, pomaga w promowaniu
integracji i poprawie ogdlnego dobrostanu.

= Opieka oparta na traumie uznaje wptyw przesztych i obecnych traumatycznych doswiadczen na jednostki
i spotecznosci. Obejmuje ona zrozumienie, rozpoznanie
| reagowanie na traume w sposob, ktory promuje bezpieczenstwo i powrdt do rownowagi.

= Wrazliwo$¢ kulturowa obejmuije zrozumienie i poszanowanie kulturowego pochodzenia, tradycji, przekonan i
wartosci jednostek i spotecznosci. Dzieki wrazliwosci kulturowej interakcje moga by¢ bardziej skuteczne,
integracyjne i petne szacunku.

= Podejscie partycypacyjne, ktdre jest procesem angazujacym jednostki, spotecznosci
| dostawcow ustug w projektowanie, wdrazanie i oceng interwencii.

= Holistyczne podejscie obejmuije zajecie sie wieloma i wzajemnie oddziatujgcymi czynnikami, ktdre przyczyniajg sie do
wykluczenia dorostych, takimi jak ubdstwo, brak wyksztatcenia, dyskryminacja i kwestie zdrowia psychicznego.

= Praktyka oparta na dowodach, ktora obejmuje wykorzystanie badan i danych w celu informowania o rozwoju,
wdrazaniu i ocenie interwencji. Efektywno$¢ interwencji wzmacnia oparcie sie na najlepszych praktykach.

= Wspotpraca i budowanie partnerstwa z wieloma interesariuszami, w tym rzadem,
organizacjami non-profit, organizacjami spotecznymi i sektorem prywatnym.
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Edukacja dorostych i zrownowazony rozwoj

Praca z dorostymi zagrozonymi wykluczeniem i promowanie zréwnowazonego rozwoju sg ze sobg powiagzane na kilka
sposobdw. Naszg rolg jako pracownikdw organizacji pozarzadowych jest wspieranie naszych stuchaczy i zapewnianie im
lepszych mozliwo$ci rozwoju we wszystkich sferach

zycia, aby mogli zbudowac¢ bardziej zrownowazone zycie. Oto kilka strategii, jak to osiagnaé:

= Zmniejszanie ubostwa
Programy i interwencje dotyczace wykluczenia osob dorostych, takie jak wsparcie dochodu
| programy zatrudnienia, mogg pomdc ztagodzi¢ ubdstwo i zmniejszy¢ ryzyko wykluczenia. To z kolei wzmacnia
Zrownowazony rozwoj, pomagajac zapewnic, ze kazdy ma dostep do zrodet, ktdrych potrzebuije, do prowadzenia
satysfakcjonujacego zycia.

= Przeciwdziatanie dyskryminacji
Przeciwdziatanie dyskryminacji i praca na rzecz promowania wigczenia spotecznego moze pomoc w stworzeniu
bardziej sprawiedliwego i integracyjnego spoteczenstwa, ktdre jest jednym z kluczowych elementéw
Zrdwnowazonego rozwoju.

= Promowanie podejcia opartego na spotecznosci
Podej$cia oparte na spotecznosci mogq pomaoc w rozwijaniu poczucia przynalezno$ci, promowaniu spojnosci spotecznej
I umozliwieniu spotecznosciom wspotpracy i rozwigzania problemow,
z ktorymi sie borykaja, w tym kwestii zwigzanych z wykluczeniem.

= Budowanie zrownowazonych miast i spotecznosci
Wiele os6b dorostych zagrozonych wykluczeniem mieszka na obszarach miejskich o ztych warunkach zycia,
takich jak brak przystepnych cenowo mieszkan, staby transport publiczny, zanieczyszczenie $rodowiska i brak
terenow zielonych. Obszary te czesto charakteryzujq sie ubdstwem, wysokimi wskaznikami przestepczosci i
ograniczonym dostepem do ustug, co przyczynia sie do wykluczenia i ztych wynikdw zdrowotnych.
Rozwigzanie tych problemoéw poprzez zréwnowazony rozwoj obszarow miejskich moze mie¢ pozytywny wptyw na
jakos¢ zycia mieszkancow, w tym osob zagrozonych wykluczeniem.

Cele zrownowazonego rozwoju ONZ (SDGs) w szczegdlno$ci wzywajg do wyeliminowania ubdstwa, zapewnienia dostepu do
wysokiej jakosci edukacii, godnej pracy dla wszystkich, zmniejszenia nierdwno$ci oraz budowania integracyjnych i odpornych
spotecznoéci. Cele te mozna osiggna¢ poprzez zajecie sie czynnikami powodujgcymi wykluczenie dorostych oraz poprzez
zastosowanie intersekcjonalnego i holistycznego podejécia do interwenciji.

Praca z dorostymi zagrozonymi wykluczeniem jest istotng czescig promowania zrownowazonego rozwoju, poniewaz obie te
kwestie sg ze sobg powigzane i dgzg do wspdlnych celow. Zajmujac sie wykluczeniem dorostych i pracujgc nad stworzeniem
bardziej integracyjnego, sprawiedliwego i odpornego spoteczenstwa, mozemy pomoc zapewni¢ kazdemu mozliwo$é
uczestniczenia w gospodarce, spotecznosci i zyciu politycznym.
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Zadanie 1. Refleksja nad naszg praktyka. Praca z dorostymi zagrozonymi
wykluczeniem

Celem tego C¢wiczenia jest pomoc w zastanowieniu si¢ nad wtasng praktykq podczas pracy z osobami dorostymi
zagrozonymi wykluczeniem i zidentyfikowanie obszarébw wymagajacych poprawy. Zastanawiajac sie nad niedawnym
doswiadczeniem, bedg Panstwo w stanie uzyska¢ wglad w wyzwania, przed ktorymi Panstwo stojg i sukcesy, ktore osiagaja.
Zadanie pozwoli zidentyfikowa¢ konkretne obszary, ktére mozna usprawnic.

Instrukcje krok po kroku:

1.

Refleksje na temat dotychczasowego doswiadczenia.

Poswieccie Paristwo troche czasu na refleksje nad niedawnym doswiadczeniem w pracy z osobg dorostg zagrozong
wykluczeniem. Prosze zapisa¢ swoje przemyslenia i odczucia, w tym wszelkie wyzwania, przed ktérymi staneliscie
oraz sukcesy, ktore osiggneliscie.

Okreslenie wyzwan i sukcesdw napotkanych podczas tego doswiadczenia.

Prosze zidentyfikowaC konkretne wyzwania i sukcesy, ktore napotkali$cie. Moze to obejmowac takie kwestie, jak
trudnosci w komunikacji, brak zaangazowania ze strony osoby dorostej, roznice kulturowe lub brak zrozumienia
potrzeb osoby dorostej.

Badanie najlepszych praktyk w pracy z osobami dorostymi zagrozonymi wykluczeniem.

Prosze zapoznac sie z najlepszymi praktykami pracy z osobami dorostymi zagrozonymi wykluczeniem. Moze to
obejmowac takie rzeczy jak aktywne stuchanie, wrazliwo$¢ kulturowa i praktyka oparta na traumie. Prosze
zastanowic sie, w jaki sposob te najlepsze praktyki sg zgodne z Paristwa do$wiadczeniem i zidentyfikowaé obszary,
w ktérych Panstwa praktyka réwni sie od najlepszych praktyk.

Zastanowienie sie nad swojq rolg jako edukatora w tym do$wiadczeniu.

Prosze zastanowic¢ sie nad swojg rolg jako edukatora w tym doswiadczeniu. Rozwazcie wszelkie zatozenia lub
uprzedzenia, ktére mogliscie mie¢ i jak mogty one wptyng¢ na to doSwiadczenie. Prosze zastanowic sie, jak
moglibyscie inaczej podej$¢ do tej sytuacji i co moglibyscie zrobic, aby lepiej wspiera¢ osobe dorosta.
Zidentyfikowanie obszaréw do poprawy w swojej praktyce i stworzenie planu ich rozwigzania.

Na podstawie refleks;ji i badan prosze zidentyfikowa¢ obszary do poprawy w swojej praktyce. Prosze stworzy¢ plan
zajecia sie tymi obszarami, w tym konkretne cele, strategie i dziatania, ktore mozna podja¢, aby poprawi¢ swoj
warsztat.

Prosze podzieli¢ sie swoimi przemys$leniami i planem ze wspdtpracownikami lub mentorem i poprosi¢ o informacje
zwrotng.

Zadanie 2. Zrownowazony rozwoj i edukacja dorostych. Refleksja nad rolg
edukatora

Zadanie to ma na celu pomdc w zrozumieniu swojej roli i zaplanowaniu strategii promowania
zrownowazonego rozwoju wsrdd stuchaczy - dorostych zagrozonych wykluczeniem.

Instrukcje krok po kroku:

1.

2.

Przeczytaj cele zrownowazonego rozwoju ONZ (SDGs) i zastandw sie, w jaki sposob edukacja dorostych
moze przyczynic sie do osiggniecia tych celow.

Zidentyfikuj jeden konkretny cel zrownowazonego rozwoju, ktorym jestes szczegolinie zainteresowany i
przeprowadz badania na temat obecnych wyzwar i mozliwo$ci edukacji dorostych w odniesieniu do tego celu
Zrdwnowazonego rozwoju.

Korzystajac ze swoich badan, stworz artykut, ktory odpowiada na nastepujace

pytania:

«  Wjaki sposob edukacja dorostych moze przyczyni¢ si¢ do osiggniecia wybranego celu
Zrbwnowazonego rozwoju?

= Jakie sg gtowne wyzwania i mozliwosci dla edukacji dorostych w odniesieniu do tego celu
Zrbwnowazonego rozwoju?
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4.

= Zastandw sie nad swojq rolg jako edukatora i nad tym, jak mozesz zintegrowa¢ zrownowazony rozwdj i edukacije
dorostych w swojej praktyce nauczania.

= Jakich strategii i podejs¢ mozna uzyc¢, aby potaczy¢ edukacje dorostych ze
zrownowazonym rozwojem?

« Jak mozesz zmierzy¢ wptyw swojego nauczania na zrownowazony rozwoéj 0sob
dorostych, z ktérymi pracujesz?

Podziel sie swojq refleksjq ze wspdtpracownikami i wspolnie przedyskutuicie, jakie dziatania mogtaby wdrozy¢
organizacja pozarzadowa, aby promowac¢ wiedze na temat wybranego celu zrbwnowazonego rozwoju.

Zadanie 3. Zrownowazony rozwoj i edukacja dorostych:
Opracowanie programu nauczania

To zadanie ma poméc w refleksji nad obecnym programem nauczania i zidentyfikowaniu obszaréw, w ktorych mozna
zintegrowac¢ zrownowazony rozwoj. Opracowujac plan i tworzac liste dziatan i zasobow, bedq Panstwo w stanie
krytycznie mysle¢ o tym, jak wiaczy¢ zrownowazony rozwdj do pakietu edukacyjnego oferowanego przez twojg
organizacje.

Instrukcje krok po kroku:

1.
2.
3.

Przejrzenie aktualnego programu nauczania edukacji dorostych, w ktory jeste$ zaangazowany.

Okreslenie obszaru, w ktorych zréwnowazony rozwoj mogtby zostac wigczony do programu nauczania.
Opracowanie planu wigczenia zréwnowazonego rozwoju do programu nauczania, w tym konkretnych celéw i
efektow uczenia sie.

Stworzenie listy dziatani i zasobdw, ktore mogg by¢ wykorzystane do wspierania integracji
Zréwnowazonego rozwoju z programem nauczania.

Refleksja nad sposobami, w jakie integracja zréwnowazonego rozwoju z programem nauczania moze
przynie$¢ korzysci dorostym stuchaczom, w tym w jaki sposob moze promowac integracje spoteczng i
poprawi¢ mozliwo$ci ekonomiczne.

Podziel sie swoim planem z innymi edukatorami i uzyskaj informacje zwrotne.
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Plan warsztatow. Zrozumienie wykluczenia i integracja

Cele:
= zrozumienie pojecia wykluczenia i wiaczenia;
= rozpoznawanie réznych form wykluczenia i jego wptywu na jednostki i spotecznosci;

= identyfikowanie przyktadow wykluczenia i wtaczenia we wiasnym zyciu i w spoteczenstwie;

= opracowywanie strategii promowania integracji w zyciu osobistym i zawodowym.

Potrzebne materiaty:
= materialy informacyjne;

= przyktady wykluczenia i wigczenia w spoteczenstwie;

= Flipchart lub tablica.
Instrukcje krok po kroku

1. Wprowadzenie (30 min)
Rozpocznij warsztaty od wprowadzenia tematu wykluczenia i wigczenia. Popro$ uczestnikdéw o podzielenie sie
wczesniejszg wiedza lub doswiadczeniami zwigzanymi z tymi pojeciami.

2. Dyskusja (30 min)
Podziel grupe na mniejsze i podaj kazdej z nich przyktady wykluczenia i wigczenia w spoteczenstwie (patrz materiat
uzupetniajacy nr 2). Zache¢ uczniéw do omoéwienia przyktadow
i okreslenia wptywu wykluczenia i wigczenia na jednostki i spotecznosci.

3. Osobista refleksja (20 min)
Popro$ uczniow, aby zastanowili sie nad wtasnym zyciem i zidentyfikowali przyktady wykluczenia i wigczenia,
ktérych doswiadczyli lub byli $wiadkami. Zache¢ ich do podzielenia sie swoimi refleksjami z grupa.

4. Strategie promowania wigczenia spotecznego (30 min)
Przekaz uczestnikom informacije na temat strategii promowania integracji w zyciu osobistym i zawodowym
(patrz materiat uzupetniajacy nr 3). Zache¢ ich do burzy mézgéw i dzielenia sie pomystami.

5. Podsumowanie (15 min)
Podsumuj gtéwne punkty warsztatow i zache¢ uczestnikéw do podzielenia sie swoimi wnioskami. Zache¢ ich do
zastanowienia sie, w jaki sposob moga promowac integracje w zyciu osobistym i zawodowym oraz zapewnij im zasoby, z
ktorych moga korzystac, aby kontynuowac nauke na te tematy.
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Materiat uzupetniajacy nr 1. Definicje

Inkluzywnos¢ odnosi sie do stanu lub dziatania polegajacego na wigczeniu lub byciu wigczonym do grupy, organizaciji lub
spofeczenstwa. W kontekscie edukaciji i integracji spotecznej odnosi sie do praktyki zapewniania, ze wszystkie osoby,
niezaleznie od ich rdznic, majg réwny dostep do mozliwoscii zasobdw oraz sg cenione i szanowane za to, kim sg. Obejmuje
to tworzenie Srodowiska sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu, w ktérym wszyscy czujq sie mile widziani, doceniani
i szanowani, a rézne perspektywy i do$wiadczenia sg uznawane, rozumiane i doceniane. Integracja oznacza réwniez
usuwanie barier, ktére uniemozliwiajg jednostkom petne uczestnictwo w zyciu spotecznym, takich jak dyskryminacja,
uprzedzenia i brak dostepnosci. Promuje idee, ze kazdy ma prawo do partycypaciji, uczenia sie i czerpania korzysci ze
swojego Srodowiska. Inkluzja jest przeciwienstwem wykluczenia.

Wykluczenie odnosi sie do stanu lub dziatania polegajacego na wykluczeniu lub byciu  wykluczonym
z grupy, organizacji, lub spoteczenstwo. W kontekscie edukacji i integracji spotecznej odnosi sie¢ do praktyki
nieuwzgledniania lub niezapewniania rownego dostepu do mozliwosci i zasobdw dla niektorych osob lub grup, w oparciu o
czynniki takie jak rasa, pochodzenie etniczne, pte¢, status spoteczno - ekonomiczny, religia, zdolnosci lub inne cechy. Moze
to skutkowaC marginalizacjg i izolacjg jednostek lub grup oraz mie¢ negatywny wptyw na ich fizyczne, psychiczne
i emocjonalne samopoczucie. Wykluczenie moze przybiera¢ rézne formy, w tym wykluczenie fizyczne, spoteczne,
ekonomiczne i polityczne. Przyktadowo wykluczenie fizyczne ma miejsce, gdy budynki lub przestrzenie nie sg dostepne
dla osob niepetnosprawnych. Wykluczenie spoteczne ma miejsce, gdy jednostki lub grupy sg dyskryminowane lub
marginalizowane ze wzgledu na rasg, pochodzenie etniczne lub inne cechy. Wykluczenie ekonomiczne wystepuje, gdy
jednostkom lub grupom odmawia si¢ dostepu do edukacji, zatrudnienia lub innych zasobdéw ze wzgledu na ich status
spoteczno-ekonomiczny. Wykluczenie polityczne spotykamy, gdy jednostkom lub grupom odmawia si¢ prawa do udziatu
w procesach decyzyjnych, ktdre majg wptyw na ich zycie.

Materiat uzupetniajacy nr 2. Przykfady wtgczenia i wykluczenia

Przyktady integracji i wykluczenia w spoteczenstwie mozna znalez¢ w wielu roznych obszarach, w tym w edukacji, zatrudnieniu,
mieszkalnictwie, opiece zdrowotnej i reprezentacii politycznej. Niektore przyktady obejmuija;

Edukacja:

= Integracja w edukacji oznacza, ze wszyscy uczniowie, niezaleznie od rasy, pochodzenia etnicznego, pfci, statusu
spoteczno-ekonomicznego, zdolnosci lub innych cech, majg réwny dostep do wysokiej jakosci edukacii, ktdra spetnia
ich potrzeby.

* Wykluczenie w edukacj moze mieC miejsce, gdy wuczniom odmawia sie dostepu do edukacii
z powodu dyskryminaciji lub braku zasobéw. Na przyktad uczniowie z rodzin o niskich dochodach mogg nie mie¢
dostepu do tych samych zasobow edukacyjnych, co uczniowie z bardziej zamoznych rodzin.

Zatrudnienie:

= Integracja w zatrudnieniu oznacza, ze wszystkie osoby majg rowne szanse na znalezienie i utrzymanie pracy,
niezaleznie od rasy, pochodzenia etnicznego, ptci, statusu spoteczno- ekonomicznego, zdolnosci lub innych cech.

« Wykluczenie w zatrudnieniu moze wystgpi¢, gdy jednostkom odmawia sie mozliwosci zatrudnienia z powodu
dyskryminacji lub braku zasobow. Na przyktad kobiety mogg by¢ niedostatecznie reprezentowane w niektorych
dziedzinach, takich jak nauki Sciste, technologia, inzynieria i matematyka (STEM)

Mieszkalnictwo:
= Integracja mieszkaniowa oznacza, ze wszystkie osoby majg dostep do bezpiecznych, przystepnych cenowo i
dostepnych mieszkan, niezaleznie od rasy, pochodzenia etnicznego, pici, statusu spoteczno-ekonomicznego,
zdolnosci lub innych cech.
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= Wykluczenie mieszkaniowe moze mie¢ miejsce, gdy osobom odmawia si¢ dostepu do mieszkan z powodu
dyskryminacji lub braku zasobow. Na przyktad osoby niepetnosprawne moga napotka¢ bariery w znalezieniu
dostepnego mieszkania.

Opieka zdrowotna:

= Integracja w opiece zdrowotnej oznacza, ze wszystkie osoby majg dostep do wysokiej jakosci opieki zdrowotne;j,
niezaleznie od ich rasy, pochodzenia etnicznego, pici, statusu spoteczno- ekonomicznego, zdolnosci lub innych
cech.

= Wykluczenie w opiece zdrowotnej moze wystapic, gdy osobom odmawia sie dostepu do opieki zdrowotnej z powodu
dyskryminacji lub braku zasobdw. Na przyktad osoby o niskich dochodach moga nie mie¢ dostepu do tych samych
ustug opieki zdrowotnej, co osoby o wyzszych dochodach.

Reprezentacja polityczna:

= Wigczenie do reprezentaciji politycznej oznacza, ze wszystkie osoby majg rowne szanse na udziat w procesach
decyzyjnych, ktére majg wptyw na ich zycie, niezaleznie od ich rasy, pochodzenia etnicznego, pfci, statusu
spoteczno-ekonomicznego, zdolnosci lub innych cech.

= Wykluczenie w reprezentaciji politycznej moze wystapic¢, gdy jednostkom odmawia sie mozliwosci uczestniczenia w
procesach decyzyjnych z powodu dyskryminacji lub braku zasobow. Na przyktad osoby ze spotecznosci
mniejszo$ciowych moga nie miec takiej samej reprezentacji w urzedach politycznych.

Materiat uzupetniajgcy 3. Strategie promowania witgczenia spotecznego

Istnieje wiele strategii, ktore jednostki moga wykorzystaé do promowania integracji w zyciu
osobistym i zawodowym. Niektore przyktady obejmuja;

1. Uczenie sig o réznych kulturach, perspektywach i dowiadczeniach moze poméc w
zwigkszeniu zrozumienia i empatii dlainnych.

2. Aktywne stuchanie i docenianie perspektywy innych.

3. Kwestionowanie stereotypéw i uprzedzen. Swiadomosé wlasnych uprzedzer i podejmowanie krokéw w celu zakwestionowania
stereotypow i uprzedzen.

4. Tworzenie przestrzeni sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu
Tworzenie przestrzeni fizycznych i wirtualnych sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu, w tym dostepnosci i dostosowan
jezykowych.

5. Stawanie w obronie i wspieranie marginalizowanych grup i 0s6b oraz opowiadanie si¢ za politykami i praktykami promujacymi

integracje moze poméc w stworzeniu bardziej integracyjnego spoteczenstwa.

Refleksja nad wtasnym uprzywilejowaniem i tym, jak mogto ono wptynaé na nasze

do$wiadczenia i mozliwosci, moze pomoc w promowaniu empatii i zrozumienia dla innych.

Budowanie relacji z ludzmi z réznych Srodowisk.

Zachecanie do réznorodnosci w procesach zatrudniania, awansowania i podejmowania decyzji.

Wspieranie polityk i przepiséw, ktdre promujg integracje i chronig marginalizowane grupy..

0 Otwarto$¢ na informacje zwrotne i uczenie sie na btedach.

o
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Zrozumienie celow zrownowazonego rozwoju

| Dobre zdrowie | jakoS¢ zycia

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu niniejszej publikacii nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg
jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze by¢ pociggana do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie
zawartych w niej informagcji.
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Definiowanie poje¢

Zgodnie z definicjami podanymi przez UNESCO:

= Dobre samopoczucie to poczucie zadowolenia z zycia, stan charakteryzujacy sie zdrowiem,
szczesciem i dobrobytem.

= Dobre zdrowie dotyczy opieki nad ludzkim ciatem i wszystkiego, co mozna zrobi¢, aby chroni¢
je przed chorobami i zatruciami oraz umozliwi¢ dostep do opieki.

SDG 3: Zapewnienie wszystkim w kazdym wieku zdrowego zycia oraz promowanie dobrostanu stanowi podstawe,
zrownowazonego rozwoju. Cel ten odnosi sie do wszystkich gtéwnych priorytetdw zdrowotnych: zdrowia
reprodukcyjnego, matek, noworodkdw, dzieci i mtodziezy; chordb zakaznych i niezakaznych; powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego; oraz dostepu dla wszystkich do bezpiecznych, skutecznych, wysokiej jakoSci i
przystepnych cenowo lekdw i szczepionek.

SDG 3: Dobre zdrowie i jakoSc zycia, ma réwniez na celu zapobieganie niepotrzebnemu cierpieniu z powodu chordb,
ktébrym mozna zapobiec i przedwczesnej $mierci, koncentrujgc sie na kluczowych celach, ktore poprawiajg zdrowie cate;
populacji kraju. Regiony o najwigkszym obcigzeniu chorobami oraz zaniedbane grupy ludnosci sq obszarami
priorytetowymi. Cel nr 3 wzywa rowniez do wiekszych inwestycji w badania i rozwo.

Wymiar  spoteczny celu  zrownowazonego rozwoju nr 3
- dobre zdrowie i jakoSC zycia

Zdrowie jest podstawowym prawem czlowieka i kluczowym wskaznikiem zrbwnowazonego rozwoju.

Zty stan zdrowia zagraza prawom dzieci do edukacji, ogranicza mozliwosci ekonomiczne kobiet i mgzczyzn oraz zwigksza
ubdstwo w spotecznosciach i krajach na catym Swiecie. Oprocz tego, ze jest przyczyng ubdstwa, ma ono wptyw na zdrowie
I jest silnie powigzane z innymi aspektami zréwnowazonego rozwoju, w tym z wodg i warunkami sanitarnymi, rownoscig
ptci, zmianami klimatycznymi oraz pokojem i stabilno$cig na $wiecie.

W ostatnich latach poczyniono znaczne postepy, ale nadal istniejg powazne wyzwania. Kobiety na catym $wiecie nadal nie
majg dostepu do opieki w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego. Kazdego dnia pojawiajg sie tysigce nowych
przypadkow HIV/AIDS, miliardy ludzi pozostajg bez dostepu do podstawowych lekdw, miliony dorostych i dzieci cierpig z
powodu niedozywienia, a szacuje sie, ze globalna ilo$¢ odpaddw potroi sie w nadchodzacych latach, co bedzie miato
powazny wptyw na zdrowie. Ponadto wraz ze wzrostem integracji gospodarczej, mobilno$ci i niestabilnosci politycznej
pojawiaja sie nowe wyzwania i zagrozenia dla zdrowia, zagrazajace zrédtom utrzymania zaréwno na globalnej Pétnocy, jak
i na Potudniu.

SDG3 - Dobre zdrowie i jako$¢ zycia - zapewnia zdrowe zycie i promuje dobrostan dla wszystkich w
kazdym wieku. Zdrowie jest warunkiem wstepnym i wynikiem zréwnowazonego rozwoju, eliminacji

ubdstwa i osiggniecia rownosci pici.
Przyktadowo leczenie chorob niezakaznych kazdego roku pograza miliony rodzin w diugach. Dobry stan zdrowia

I samopoczucie poprawiajg zdolno$¢ osoéb w kazdym wieku do ukoriczenia edukacji, zwiekszajg dostep do mozliwosci
| Zmniejszaja, nierownosci.

45



y N

Na poziomie praktycznym dziatania w ramach SDG3 - Dobre zdrowie i jako$¢ zycia - powinny priorytetowo traktowac petne spektrum
ustug, poczawszy od promogiji, profilaktyki, leczenia, rehabilitacji i opieki paliatywnej. Musza by¢ regularnie weryfikowane przy uzyciu
odpowiednich wskaznikow Swiatowego Zgromadzenia Zdrowia.

Rzady muszg usunag¢ bariery spoteczne, kulturowe i ekonomiczne, aby zapewni¢ petny dostep do przystepnych cenowo, wysokiej jako$ci
ustug zdrowotnych i wsparcia psychospotecznego dla wszystkich stabszych grup spotecznych, w tym kobiet, dzieci, nastolatkow,
0s6b starszych, oséb niepetnosprawnych, przesiedlericdw i uchodzcow oraz oséb w strefach po kleskach zywictowych lub konfliktach.
Musi to obejmowac integracje ustug w zakresie zdrowia psychicznego z podstawowg opiekg zdrowotna; dostep do przystepnych cenowo
lekdw; powstrzymanie opomosci na $rodki przeciwdrobnoustrojowe; planowanie i wdrazanie kompleksowych, odpowiednio
finansowanych planoéw i strategii zdrowotnych; oraz uchwalanie przepiséw chronigcych prawa cztowieka i podejmowanie
kompleksowych dziatan w celu zaradzenia naruszeniom.

Wielosektorowe i wielopodmiotowe  podejScie  przyspieszy  postepy w  realizacj SDG3, w tym:
zapewnienie dostepu do czystej i bezpiecznej wody, urzadzen sanitamych i higieny; wyeliminowanie gtodu i poprawe zywienia;
zwigkszone dziatania na rzecz osiggniecia rownosci pici; zakonczenie przemocy wobec kobiet i zapewnienie dostepu do zdrowia
seksualnego i reprodukcyjnego. Inwestowanie w fizyczne i psychiczne zdrowie matek i dzieci, a takze wczesne wsparcie
rodzicielskie oraz wczesng edukacje i opieke nad dzieémi. Wspomniane elementy jest sg kluczem do zmniejszenia ubdstwa.

Postep w realizacji SDG3 zalezy réwniez od tagodzenia skutkéw zmian klimatu i zagrozen $rodowiskowych o daleko idgcych
konsekwencjach, w tym dla zdrowia, produkcji zywno$ci i rolnictwa oraz zréwnowazonej industrializacji. Rzady powinny poméc
w identyfikacji i przy odpowiednim przydziale $rodkéw budzetowych, programdw spoteczenstwa obywatelskiego, ktére reprezentujg
najlepsze praktyki w opiece zdrowotne;.
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Edukacja na rzecz Celu Zréwnowazonego Rozwoju
Cel nr 3. Dobre zdrowie i jakoS¢ zycia

Wejscie na $ciezke zréwnowazonego rozwoju bedzie wymagato glebokiej transformacji naszego sposobu myslenia i dziatania. Aby
zaangazowac sie w kwestie zwigzane ze zrownowazonym rozwojem, jednostki muszq stac sig twércami zmian. Potrzebujg wiedzy,
umiejetno$ci, wartosci i postaw, ktére pozwolg im przyczyni¢ sie do zmian w zakresie zrownowazonego rozwoju. Edukacja ma zatem
kluczowe znaczenie dla osiagniecia tych celow.

Skuteczne wdrozenie SDG3, powinno koncentrowa¢ si¢ na:

e umoZliwieniu podejmowania $wiadomych decyzji i odpowiedzialnych dziatan na rzecz integralnosci $rodowiskowej,
rentowno$ci i sprawiedliwego spoteczenstwa dla obecnych i przysztych pokolen;

e rozwijaniu kompetencji umozliwiajgcych jednostkom refleksje nad wtasnymi dziataniami, z uwzglednieniem ich obecnego i
przysztego wplywu na spoteczenstwo, kulture, gospodarke i Srodowisko, z perspektywy lokalnej i globalne;

= wzmochieniu pozycji 0s6b uczacych sie w celu umozliwienia im dziatania w ztozonych sytuacjach w sposéb
zréwnowazony, co moze wymagac od nich obrania nowych kierunkoéw oraz uczestnictwie w procesach spoteczno-
politycznych, zmierzajacych do zréwnowazonego rozwoju ich spoteczenstw;

= zapewnieniu edukacji, ktéra ma znaczenie i jest istotna dla kazdego w Swietle dzisiejszych wyzwarn;

» tworzeniu interaktywnych, skoncentrowanych na stuchacza $rodowisk nauczania i uczenia sie;

e wspieraniu samodzielnego uczenia sig, uczestnictwa i wspdipracy, zorientowanie na
rozwigzywanie probleméw, interdyscyplinarno$¢ oraz taczenie formalnego i nieformalnego uczenia sie.

Tylko takie podejscie pedagogiczne umozliwia rozwdj kluczowych kompetencji potrzebnych do promowania
Zrdwnowazonego rozwoju.
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Dlaczego edukacja jest kluczowa dla osiggniecia dobrego zdrowia
i jakosci zycia?

Edukacja zdrowotna obejmuje nauke o czynnikach chordb zakaznych i niezakaznych oraz o powigzaniach migdzy jako$cig
odzywiania, czynnikami $rodowiskowymi i wyborem stylu Zycia. Poprzez badania i ewaluacje stuchacze nabywajg umiejetnosci
niezbedne do krytycznej analizy czynnikow wptywajacych na zdrowie. Rownolegle rozwijajg odpowiedzialnos¢ za wtasne
zdrowie i dobre samopoczucie w ramach wtasnych wyborow i zachowan, a takze za wybory i innych oséb.

Edukacja odgrywa kluczowg role w osigganiu Celu Zrdwnowazonego Rozwoju (SDG) "Dobre zdrowie i jakosS¢ zycia",
poniewaz pomaga jednostkom zdobywac¢ wiedze i umiejetno$ci niezbedne do podejmowania Swiadomych decyzji. Edukacja
umozliwia jednostkom przejecie odpowiedzialnoSci za wkasne zdrowie poprzez m.in. poprzez dostarczanie informacji na
temat zdrowego stylu Zycia, zapobiegania chorobom i umiejgtno$ci poszukiwania odpowiedniej opieki medycznej.

Dorosli stuchacze zagrozeni wykluczeniem sg szczegdlnie narazeni na nierdwnosci zdrowotne, poniewaz czesto napotykajg
bariery w dostepie do opieki zdrowotnej i mogg nie mie¢ wiedzy i zasobow niezbednych do utrzymania dobrego stanu
zdrowia. Poprzez promowanie wiedzy na temat zdrowia i zapewnianie dostepu do edukacji zdrowotnej, mozna pomdéc
jednostkom w rozwijaniu zdrowych zachowan, podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych ich zdrowia i poruszaniu si¢
po systemie opieki zdrowotnej. Edukacja moze rowniez pomdc w radzeniu sobie ze spotecznymi uwarunkowaniami
zdrowia, takimi jak ubostwo, bezrobocie i izolacja spoteczna.

Co wiecej, edukacja moze przyczyni¢ sie do rozwoju wykwalifikowanej i kompetentnej kadry medycznej, ktéra jest lepiej
przygotowana do zaspokajania potrzeb zdrowotnych réznych populacji, w tym os6b zagrozonych wykluczeniem.

Rola organizacji pozarzadowych w promowaniu zdrowia
| jakosci zycia

Niektore strategie dla organizacji pozarzadowych pracujacych z dorostymi zagrozonymi
wykluczeniem w celu promowania SDG 3 obejmuja;

= Zapewnianie programow i zasobow edukacji zdrowotne;
Organizacje pozarzadowe mogg projektowac i wdraza¢ programy edukacji zdrowotnej, ktdre sg dostosowane do
potrzeb dorostych stuchaczy zagrozonych wykluczeniem. Programy te mogg obejmowac warsztaty, seminaria
i sesje szkoleniowe, ktdre koncentrujg sie na takich tematach, jak zapobieganie chorobom, zdrowy styl zycia
i poruszanie sie po systemie opieki zdrowotnej. Organizacje pozarzadowe moga rowniez zapewnia¢ dostep do zasobdw
i materiatow zdrowotnych, takich jak, broszury i filmy, kiére sg przeznaczone dla o0séb
0 niskim poziomie umiejetno$ci czytania i pisania lub méwigcych réznymi jezykami.
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= Wspieranie polityk, ktore uwzgledniajg spoteczne uwarunkowania zdrowia
Organizacje pozarzadowe mogq opowiadac sie za polityka i programami, ktére odnosza sie do spotecznych uwarunkowan
zdrowia, ktdre majg wptyw na uczacych sie dorostych zagrozonych wykluczeniem. Polityki te mogg obejmowac
wsparcie inicjatyw prozdrowotnych, dostep do zdrowej zywno$ci, programy szkolenia zawodowego i dostep do
opieki zdrowotnej dla niedostatecznie rozwinietych populacii.

= Zmniejszenie stygmatyzaciji i dyskryminaciji
Organizacje pozarzadowe mogg pracowac nad zmniejszeniem stygmatyzacji i dyskryminacji zwigzanej z kwestiami
zdrowotnymi, ktére mogg powstrzymywac osoby przed szukaniem opieki. Mogg one na przyktad angazowac si¢ w
publiczne kampanie uswiadamiajace w celu zmniejszenia stygmatyzacji zwigzanej ze zdrowiem psychicznym lub
HIV/AIDS. Organizacje pozarzadowe mogg pomoc w stworzeniu bardziej przyjaznego $rodowiska dla osdb
poszukujgcych opiekii poprawy ich stanu zdrowia.

= Wspotpraca z innymi interesariuszami
Organizacje  pozarzadowe mogg wspitpracowa¢ z  innymi  organizacjami i interesariuszami
w celu opracowania i wdrozenia kompleksowych strategii promociji zdrowia, ktore zaspokajajq potrzeby dorostych
uczniéw zagrozonych wykluczeniem. Moze to obejmowac partnerstwo ze Swiadczeniodawcami opieki zdrowotnej,
agencjami rzadowymi, organizacjami spotecznymi i innymi zainteresowanymi stronami. Wspdtpracujac ze sobag,
interesariusze mogg wykorzystac swoje mocne strony i zasoby, aby stworzy¢ bardziej skuteczne i zrownowazone
programy i inicjatywy.

Dobre praktyki

Organizacje juz pracujg nad budowaniem trakcjii silnych fundamentdw w osigganiu celéw zrownowazonego rozwoju. Ponizej znajduie sie
przyktadowa lista organizaciji pozarzadowych, ktore koncentruj sie na osiggnieciu celéw SDG3:

» Miedzynarodowy Komitet Czerwonego KrzyZza (MKCK)
Najwieksza sie¢ humanitarna na Swiecie dziatajaca na rzecz tagodzenia ludzkiego cierpienia, ochrony zycia i
zdrowia oraz poszanowania ludzkiej godnosci, zwtaszcza podczas konfliktow zbrojnych i innych sytuacii
kryzysowych. Organizacja dba o to, aby osoby dotkniete konfliktem mogty uzyska¢ podstawowg opieke zdrowotng
spefniajacq powszechnie uznane standardy.

= Lekarze bez granic (Doctors Without Borders)
Miedzynarodowa organizacja, ktora zapewnia opieke medyczng w nagtych wypadkach milionom ludzi
uwiezionych w sytuacjach kryzysowych w ponad 60 krajach na catym Swiecie. ,Lekarze” zapewniajg pomoc, gdy
kataklizmy - takie jak konflikty zbrojne, epidemie, niedozywienie lub kleski zywiolowe - przekraczajg mozliwosci
lokalnych systemow opieki zdrowotnej.

= Hellen Keller International
Organizacja dziatajgca w Afryce i Azji. Jej celem jest zapewnienie wigkszej liczbie 0séb, zwtaszcza kobietom i
dzieciom, niezbednych sktadnikow odzywczych potrzebnych do budowania zdrowego uktadu odpornosciowego i
prowadzenia szczesliwego, produktywnego zycia przez wiele lat.

= Partnerzy w dziedzinie zdrowia (,Partners in Health”)
Scisle wspdtpracuije z lokalnymi rzadami paristw oraz ich instytucjami medycznymii akademickimi w celu
zapewnienia ubogim preferencyjnych warunkéw opieki zdrowotnej. Nawigzuje dtugoterminowe relacje z
siostrzanymi organizacjami dziatajgcymi w Srodowiskach ubdstwa i dazy do zapewnienia korzysci ptynacych z
nowoczesnych nauk medycznych tym, ktérzy najbardziej ich potrzebuja, a takze do zapobiegania rozpaczy.

= Inicjatywa Clintona na rzecz dostepu do opieki zdrowotnej (Clinton Health Access Initiative)
Dziata na rzecz poprawy dynamiki rynku lekow i diagnostyki, obnizenia cen leczenia, przyspieszenia dostepu do
technologii ratujacych zycie oraz pomocy rzadom w budowaniu potencjatu niezbednego do realizacji wysokiej
jako$ci programoéw opieki i leczenia.

= Amref Health Africa
Szkoli pracownikéw stuzby zdrowia w Afryce w obszarach medycznych, ktdre w najwiekszym stopniu wptywajg

na kontynent; wyposaza spoteczno$ci w wiedze, umiejetno$ci i Srodki do utrzymania dobrego stanu zdrowia i
przerwania cyklu ubdstwa.

= Population Services International
Dziata na rzecz poprawy zdrowia ludzi w Krajach rozwijajacych sie, koncentrujgc sie na wyzwaniach, takich jak
planowanie rodziny, HIV i AIDS, zdrowie matek oraz najwigksze zagrozenia dla dzieci ponizej pigtego roku zycia,
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w tym malaria, biegunka, zapalenie ptuc i niedozywienie.

Zadanie 1: Refleksja na temat zdrowia i dobrego samopoczucia
Owen Arthur powiedziat kiedys:

"Bo kto ma zdrowie, ma nadziejg, bo kto ma nadziejg, ma wszystko".

1. Prosze rozwingg to zdanie i zastanowi¢ sie nad jego znaczeniem dla Pana/Pani.
2. Jak sie Pan/Pani czuje z tym znaczeniem?

3. Jak by Pan/Pani zdefiniowat/a dobry stan zdrowia?

4. Jakie praktyki stosuje Pan/Pani w celu utrzymania zdrowego stylu zycia?

Zadanie 2. Kampania na rzecz zdrowia psychicznego

Internet jest poteznym zrédtem informacji. Oto link do filmu wideo odnoszacego sie do kwestii zdrowia psychicznego z
kampanii CAMH:

https://www.youtube.com/watch?v=jBS7v-v5oMo

Nie moge oddychac - kampania "Zdrowie psychiczne to zdrowie" | CAMH

1. Jaksie Pan/Pani czuje po obejrzeniu tego filmu?

2. Co o tym Panstwo sgdza?

3. Co jako nauczyciele/edukatorzy moglibyScie zrobic, aby zwiekszy¢ $wiadomos$¢ na temat zdrowia psychicznego?
4. Co moze zrobi organizacja pozarzadowa, aby promowac¢ $wiadomo$¢ zdrowia psychicznego?

Zadanie 3: Refleksja nad wptywem uwarunkowan spotecznych na zdrowie i
jakos¢ zycia
1. Przeglad SDG 3: Zapewnienie zdrowego zycia i promowanie dobrostanu dla wszystkich w
kazdym wieku.
2. ldentyfikacja gtownych spotecznych uwarunkowan zdrowia (np. dochdd, edukacija, zatrudnienie, warunki
mieszkaniowe, bezpieczenstwo zywnosciowe, wsparcie spoteczne) oraz ich wptywu na zdrowie i

samopoczucie.
3. Prosze zastanowic sie nad nastepujacymi pytaniami:

= Wijaki sposdb te uwarunkowania spoteczne wptywajg na zdrowie i dobrostan oséb
zagrozonych wykluczeniem?

= Wi jaki sposob nierownosci zdrowotne wptywajg na ich udziat w spoteczenstwie i
zdolno$¢ do osiggania celow?

= W jaki sposob nauczyciele moga przyczyni¢ sie do zmian i promowania dobrego zdrowia i jako$ci zycia dla
wszystkich?

4. Prosze napisa¢ krotka refleksje (500-800 stow) na temat swoich spostrzezen i wnioskow. Moze Pan/Pani rowniez
dotaczy¢ przyktady z wiasnego doSwiadczenia w pracy z osobami dorostymi zagrozonymi wykluczeniem lub z
badan naukowych, ktdre ilustrujg wptyw uwarunkowarn spotecznych na zdrowie i dobre samopoczucie.

Plan warsztatow: Budowanie zdrowych nawykow

Cele:
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http://www.youtube.com/watch?v=jBS7v-v5oMo

= Zrozumienie celu zrownowazonego rozwoju: dobre zdrowie i jako$¢ zycia.

= Zachecanie uczestnikéw do prowadzenia bardziej zdrowego i zrownowazonego trybu zycia
Materiaty:

= Materiaty informacyjne

* Flipcharty

= Karteczki samoprzylepne

= Dtugopisy i papier
Instrukcje krok po kroku:

1. Wprowadzenie (30 min)
= Przedstaw koncepcje SDG: Dobre zdrowie i dobrostan (definicja znajduje sie w materiale
uzupetniajgcym nr 1).

* Przeprowadz krotkg dyskusje z uczestnikami, proszac ich o podzielenie sie strategiami utrzymywania zdrowego
stylu zycia (w obu przypadkach patrz materiat uzupetniajacy nr 1).
2. Dyskusja grupowa (20 min)

» Przeprowadz dyskusje z catg grupa, zadajac nastepujace pytania:
= Jakie sg gtowne problemy zdrowotne w Panstwa spotecznosci?
= Jak te kwestie zdrowotne wptywajg na jednostki, rodziny i spoteczeristwo?

= Jakie dziafania mozemy podjac, aby rozwigzac te kwestie zdrowotne?
3. Rozwijanie zdrowych nawykow (30 min)

» Podziel uczestnikdw na mate grupy

= Popros kazda grupe o przeprowadzenie burzy mozgdw i zapisanie trzech zdrowych nawykow,
ktore chcieliby przyjac.

= Zapro$ kazda grupe do zaprezentowania wynikow swojej pracy.

= Popros kazdego uczestnika o zapisanie na karteczce samoprzylepnej co najmniej jednego
zdrowego nawyku, ktéry zamierza wprowadzi¢ w zycie, i umieszczenie karteczki na flipcharcie
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Materiat uzupetniajgcy nr 1. SDG Dobre zdrowie i jakos¢ zycia

Definicja:

Cel zrébwnowazonego rozwoju numer 3 ma zapewni¢ zdrowe zycie i promowac dobrostan dla wszystkich w kazdym wieku".
Cel ten obejmuje szeroki zakres kwestii zwigzanych ze zdrowiem, w tym zmniejszenie $miertelnosci, zwalczanie chorob
zakaznych, promowanie zdrowia psychicznego i zapewnienie dostepu do podstawowych ustug opieki zdrowotne;.

Strategie budowania i utrzymywania zdrowego stylu zycia

1. Aktywnosc fizyczna
Regulama aktywno$¢ fizyczna moze poméc w zapobieganiu chorobom przewlektym, poprawi¢ zdrowie i ogéine
samopoczucie. Postaraj sie wtaczy¢ do swojej codziennej rutyny 30 minut cwiczen o umiarkowanej intensywnosci,
takich jak spacery, jazda na rowerze lub ptywanie.

2. Zbilansowana dieta
Zbilansowana dieta jest niezbedna do utrzymania dobrego stanu zdrowia. Staraj sie uwzglednia¢ w positkach
roznorodne owoce, warzywa, produkty petnoziamiste, chude biatka i zdrowe tiuszcze. Ogranicz przetworzong
zywno$¢, stodkie napoje i zywnos¢
0 wysokiej zawarto$ci ttuszczu.

3. Redukcja stresu
Przewlekly stres moze mie¢ negatywny wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne. Wiacz dziatania
redukujace stres do swojej codziennej rutyny, takie jak medytacja, gtebokie oddychanie lub joga.

4. Sen
Wystarczajgca ilo$¢ snu jest niezbedna dla dobrego zdrowia. Dorosli powinni dazy¢ do 7-9 godzin snu kazdej nocy.
Staraj sie utrzymywac staty harmonogram snu i stwérz odpowiednie srodowisko snu.

5. Opieka profilaktyczna
Regularna opieka profilaktyczna, taka jak coroczne badania kontrolne czy szczepienia.



Zrozumienie celow zrownowazonego rozwoju

| Dobra jakosc edukacj

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu niniejszej publikacii nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg
jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze by¢ pociggana do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie
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Definiowanie terminu

Wedtug ONZ, cel zrbwnowazonego rozwoju numer 4. Dobra jako$¢ edukacji, mozna zdefiniowa¢ w nastepujacy sposéb:

Zapewnienie wigczajacej i sprawiedliwej edukaciji wysokiej jakosci oraz promowanie mozliwo$ci uczenia si¢ przez cate zycie
dla wszystkich.

W zglobalizowanym $wiecie, jaki znamy, wszystko zaczyna sie od edukacji. Edukacja moze zapewni¢ ludziom narzedzia do
satysfakcjonujacego, a przede wszystkim zréwnowazonego zycia. Wysokiej jakosci edukacja oznacza réwniez zdobywanie
nowych umiejetno$ci i odkrywanie nowych mozliwo$ci rozwoju bez narazania przysztosci kolejnych pokolen.

Wysokiej jakosci edukacja nie jest skierowana, jak mozna by w uproszczeniu sadzi¢, wytacznie do mtodego pokolenia lub tylko
do krajow rozwijajacych sie. Gospodarki najbardziej rozwinietych krajow do$wiadczajg dramatycznych zmian w stosunkowo
krétkim czasie. Zmiany te prowadzg do oczywistych konsekwencji na rynku pracy. Coraz bardziej oczywiste jest, ze
zaawansowane gospodarki potrzebujg wysoko wyspecjalizowanych pracownikdw, poniewaz w przypadku tych samych
umiejetnosci produkcja jest tatwo przenoszona do krajow, w ktdrych koszty pracy sg nizsze.

Cele edukacji wysokiej jakosci
Ale jakie s3 cele edukacyjne ustalone dla Agendy 20307 UNESCO dzieli te cele na trzy obszary:

= Cele poznawcze obejmujg wiedze i umiejetno$ci potrzebne do lepszego zrozumienia celow
Zrbwnowazonego rozwoju i barier w ich osiggnieciu.

= Spofeczno-emacjonalne cele uczenia sie: chodzi o umiejetno$ci spoteczne, ktore nalezy posiadac, aby
wspotpracowac i promowac cele zrownowazonego rozwoju jako narzedzie wspoinego i osobistego rozwoju.

= Behawioralne cele nauczania, ktére odnosza sie do konkretnych dziatan, ktdre nalezy podjac.

= WszczegdInosci w odniesieniu do celu SDG dotyczacego jakosci edukacii, cele nauczania sg
nastepuijace:

Cele poznawcze:

= Uczen rozumie wazng role edukacji i mozliwo$ci uczenia si¢ przez cate zycie dla wszystkich (uczenie sie
formalne, pozaformalne i nieformalne) jako gtéwnych czynnikéw zréwnowazonego rozwoju, poprawy zycia
ludzi i osiggniecia celow zrbwnowazonego rozwoju.

= Uczer rozumie edukacije jako dobro publiczne, globalne dobro wspéine, podstawowe prawo
czlowieka i podstawe do zagwarantowania realizacji innych praw.

= Uczen wie o nieréwno$ciach w dostepie do edukacji i osigganiu wyksztatcenia, w szczegdlnosci miedzy
dziewczetami i chtopcami oraz na obszarach wiejskich, a takze o przyczynach braku rownego dostepu do
wysokiej jakosci edukacji i mozliwosci uczenia sie przez cate zycie.

= Uczen rozumie wazng role kultury w osigganiu zrbwnowazonego rozwoju.

= Uczen rozumie, ze edukacja moze pomoc w stworzeniu bardziej zidwnowazonego,
sprawiedliwego i pokojowego Swiata.
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Spoteczno-emocjonalne cele edukacyjne:

= Uczen jest w stanie podnies¢ $wiadomo$¢ znaczenia wysokiej jakosci edukacii dla wszystkich, humanistycznego i
holistycznego podej$cia do edukaciji, ESD i powigzanych podejsc.

= Uczacy sie jest w stanie za pomocg metod partycypacyjnych motywowac i wzmacnia¢
innych do de- mandacji i korzystania z mozliwo$ci edukacyjnych.

= Uczen jest w stanie rozpozna¢ wewnetrzng warto$¢ edukacji oraz analizowac i
identyfikowa¢ wtasne potrzeby edukacyjne w zakresie rozwoju osobistego.

= Uczen jest w stanie rozpozna¢ znaczenie wiasnych umiejetnosci dla poprawy swojego zycia,
w szczegolnosci dla zatrudnienia i przedsigbiorczosci.

= Uczen jest w stanie osobi$cie zaangazowac sie w ESD.
= Behawioralne cele edukacyjne:

= Uczen jest w stanie przyczyni¢ si¢ do utatwiania i wdrazania wysokiej jako$ci edukacji dla wszystkich, ESD i
powigzanych podejs¢ na rdznych poziomach.

= Uczen potrafi promowac réwnos$¢ pici w edukacii.

= Uczen potrafi publicznie domaga¢ sie i wspiera¢ rozwdj polityk promujacych bezptatna, sprawiedliwa i wysokiej jakoSci
edukacje dla wszystkich, ESD i powigzane podejscia, a takze dazenie do bezpiecznych, dostepnych i wiaczajacych
placowek edukacyjnych.

= Uczen jest w stanie promowac¢ wzmocnienie pozycji mtodych ludzi.

= Uczen jest w stanie wykorzysta¢ wszystkie mozliwo$ci wtasnej edukacii przez cate zycie i zastosowac zdobytg
wiedze w codziennych sytuacjach w celu promowania zrownowazonego rozwoju.
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Cele w zakresie jakosci edukacj

Plan opracowany przez ONZ zakfada, ze do 2030 roku wspolnie osiggniemy dziesiec roznych celdw dotyczacych jakosci
edukaciji. Cele te moga stuzy¢ jako wytyczne dla nas jako edukatordw, aktywistow i pracownikéw organizacji pozarzadowych,
poniewaz dajg nam wskazowki, ktore mogg pomoc nam w ustaleniu priorytetdbw w naszej organizacji, jesli chodzi o
promowanie dostepu do wysokiej jakosci edukacji. Cele te sq zdefiniowane w nastepujacy sposob:

1.

Bezptatna edukacja na poziomie podstawowym i Srednim
Zapewnienie wszystkim dziewczetom i chtopcom bezptatnej, sprawiedliwej i wysokiej jakosci edukacji na poziomie
podstawowym i $rednim, prowadzacej do odpowiednich i skutecznych wynikéw w nauce.

. Réwny dostep do wysokiej jakosci edukacii przedszkolnej

Zapewnienie wszystkim dziewczetom i chtopcom dostepu do wysokiej jakosci wezesnego rozwoju, opieki i edukacii
przedszkolnej, tak aby byli gotowi do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

Réwny dostep do przystepnego cenowo szkolnictwa technicznego, zawodowego i wyzszego Zapewnienie wszystkim
kobietom i mezczyznom réwnego dostepu do przystepnej cenowo i wysokiej jakosci edukaciji technicznej,
zawodowej i wyzszej, w tym uniwersyteckiej.

Zwiekszenie liczby 0séb posiadajacych umiejetnosci niezbedne do osiggniecia sukcesu finansowego

Znaczne zwiekszenie liczby mtodziezy i dorostych, ktorzy posiadajg odpowiednie umiejetnosci, w tym umiejetnosci
techniczne i zawodowe, w zakresie zatrudnienia, godnych miejsc pracy i przedsigbiorczoci.

Wyeliminowa¢ wszelkg dyskryminacje w edukacii

Wyeliminowanie nierdwnosci ptci w edukaciji i zapewnienie rownego dostepu do wszystkich poziomow edukacii i
szkolen zawodowych dla 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacii, w tym o0séb niepetnosprawnych, ludnosci tubylczej i
dzieci znajdujacych sie w trudnej sytuacji.

Powszechna umiejetnos¢ czytania, pisania i liczenia

Zapewnienie wszystkim mtodym ludziom i znacznej czeSci dorostych, zarowno mezczyzn, jak i kobiet, umiejetnosci
czytania, pisaniailiczenia.

. Edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoju i globalnego obywatelstwa Zapewnienie, Ze wszyscy uczacy

sie zdobeda wiedze i umiejetnosci potrzebne do

promowania zréwnowazonego rozwoju, w tym miedzy innymi poprzez edukacje na rzecz zrbwnowazonego

rozwoju i zrownowazonego stylu zycia, praw cztowieka, rownosci pici, promowania kultury pokoju i

niestosowania przemocy, globalnego obywatelstwa i doceniania réznorodno$ci kulturowej oraz wktadu kultury

W zrdwnowazony rozwoj.

Budowa i modernizacja bezpiecznych szkdt sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu

Budowanie i modernizacja placowek edukacyjnych, ktore sg wrazliwe na potrzeby dzieci, 0sob niepetnosprawnych i pici
oraz zapewniajg bezpieczne, wolne od przemocy, integracyjne i skuteczne Srodowisko uczenia sie dla wszystkich.
Rozszerzenie stypendiow szkolnictwa wyzszego dla krajow rozwijajgcych sie

Znaczne globalne zwiekszenie liczby stypendiow dostepnych dla krajow rozwijajacych sie, w szczegdlnosci krajow
najstabiej rozwinietych, matych rozwijajacych sie panstw wyspiarskich i krajow afrykanskich, na studia wyzsze, w

tym szkolenia zawodowe oraz programy w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych, technicznych,
inzynieryjnych i naukowych, w krajach rozwinigtych i innych krajach rozwijajacych sie.

10. Zwigkszenie podazy wykwalifikowanych nauczycieli w krajach rozwijajacych sie

Znaczne zwigkszenie podazy wykwalifikowanych nauczycieli, w tym poprzez miedzynarodowg wspdtprace w
zakresie szkolenia nauczycieli w krajach rozwijajacych sie, zwtaszcza w krajach najstabiej rozwinigtych i matych
rozwijajacych sie panstwach wyspiarskich.
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Najlepsze praktyki ze swiata

Barefoot College International

Barefoot College International jest jedynym w swoim rodzaju przyktadem: praca tej organizacji
pozarzadowej skierowana jest do kobiet i dziewczat z marginalizowanych spotecznosci na catym Swiecie. Ich
celem jest zapewnienie kobietom umiejetnosci i wiedzy, aby poprawi¢ jako$¢ zycia w ich spotecznosciach.
Edukacja kobiet oznacza zapewnienie spotecznosciom dtugoterminowej odpornosci

klimatycznej, gospodarczej i spoteczne.

PlanetRead - umiejetnos¢ czytania i pisania dla miliarda oséb

Ta organizacja pozarzadowa wykorzystuje innowacje napisdw w tym samym jezyku (SLS), aby zapewni¢ jak
najwiekszej liczbie 0s6b mozliwo$¢ nauki czytania w jezyku ojczystym lub innym jezyku, ktdry ich interesuje. Intencjg
jest potaczenie nowych technologii wideo i streamingu z mozliwoscig nauki czytania. PlanetRead wraz z Indyjskim
Instytutem Zarzadzania w Ahmedabadzie wdrozyty i opublikowaty kilka wieloletnich telewizyjnych badan pilotazowych
SLS w o$miu jezykach indyjskich (2002-obecnie).

World's Largest Lesson - najwigksza lekcja na Swiecie

to program realizowany przez Project Everyone we wspotpracy z UNICEF. Tworzg oniinnowacyjne narzedzia dla
nauczycieli i mtodych ludzi w celu budowania umiejetnosci i motywacji do podejmowania dziatan na rzecz celow
zrbwnowazonego rozwoju. Ich praca jest dostepna w ponad 30 jezykach i ma charakter open source. W 2019r.
dotarli do 17,9 min dzieci w ponad 160 krajach.
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Materiaty dodatkowe
NARZEDZIE OCENY ONLINE

Education & Skills Online to narzedzie oceny zaprojektowane w celu zapewnienia wynikéw na poziomie indywidualnym,
ktore sg powigzane z pomiarami umiejetnosci czytania, pisania, liczenia i rozwigzywania problemoéw w $rodowiskach bogatych
w technologie. Education & Skills Online zostato opracowane jako narzedzie oceny odpowiednie dla mtodziezy i dorostych
w kazdym wieku. Instytucje, organizacje lub wtadze lokalne mogg korzysta¢ z narzedzia online do oceny umiejetnosci
okreslonej populacji w celu zapewnienia szkolen lub do celow badawczych. Potencjalnymi uzytkownikami tego narzedzia

sq:
= Organizacje prowadzace szkolenia dla dorostych w zakresie umiejetno$ci czytania, pisaniai liczenia, ktére

chcg uzyskac informacie, ktére pomoga zdiagnozowaé mocne i stabe strony uczniéw oraz oceni¢ wyniki
szkolenia w odniesieniu do krajowych i miedzynarodowych poziomow odniesienia.

= Instytucje edukacyjne, takie jak uniwersytety, osrodki ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktére moga korzystaé
z ustugi Education & Skills Online jako narzedzia diagnostycznego dla nowych studentéw w celu okreslenia ich
potrzeb w zakresie kursow umiejetnosci czytania, pisania i liczenia.

= Badacze, ktdrzy chcieliby mie¢ dostep do oceny poréwnywanej z wynikami PIAAC

= Organizacje rzadowe zainteresowane oceng potrzeb edukacyjnych bezrobotnych dorostych,
grup ryzyka lub dorostych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji ekonomicznej.

= Firmy publiczne lub prywatne, ktére chcg wykorzysta¢ wyniki, aby pomdc im zidentyfikowac potrzeby
szkoleniowe zwigzane z umiejetnoscia czytania, pisaniai liczenia dla swoich pracownikdw.

Zadanie 1. Dziewczynka, ktora walczyta o edukacje

Malala Yousafzai jest aktywistka, blogerka i laureatkg Pokojowej Nagrody Nobla. W wieku 13 lat stata sie stawna, poniewaz
dzieki swojemu blogowi zaczeta walczy¢ z rezimem talibow. Walczyfa i nadal walczy o prawo kobiet i dzieci do nauki, co byto
zabronione przez talibéw. Oficjalnie wspiera rowniez SDG 4. Malala jest inspiracjq dla tysiecy uczniéw na catym $wiecie.

= Dowiedz sie wiecej o historii Malali Yousafzai i zastandw sie, jak mozesz czerpaé z niej
inspiracje.
= Poszukaj podobnych historii ze $wiata i skup sie na tym, co jest inne, a co podobne.

= Zwrd¢ uwage na fakt, ze aktywizm musi by¢ rowniez zrbwnowazony, a zatem odpowiedni dla spoteczenstwa, ktére
zamierza zmienic.

= Wysokiej jako$ci edukacja dotyczy nie tylko mtodych ludzi: istnieje wiele przyktadow edukacji dorostych na catym
Swiecie. Takie podejscie umozliwia szybkg poprawe warunkow w spoteczno$ciach, ktore nie majg dostepu do szkét
lub o$rodkéw szkoleniowych. Czy mozna znalez¢ podobne praktyki?

» Po skorzystaniu ze zrodet jako inspiracji, zastanow si¢ z kolegami, w jaki sposob Twoja organizacja moze poméc
zagwarantowac prawo do edukacji w krajach, w ktorych dziata.

4 https://www.oecd.org/skills/piaac/onlineassessment/
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Zadanie 2. Refleksje na temat edukacji i zatrudnienia

Jak widzieliSmy, najbardziej rozwiniete gospodarki nieustannie ewoluujg. Pracownicy rdwniez potrzebujg ciagtego
szkolenia i wysokiej specjalizacji. Tak wiele histori méwi o masowych zwolnieniach z powodu braku specjalizacii
pracownikéw.

Oto zadanie oparte na refleksji, ktore mozesz wykonac:

= Stwdrz dziennik (cyfrowy lub analogowy, mozesz uzy¢ notatnika lub kalendarza), w ktérym
bedziesz zapisywac swoje refleksje.
= Tydzien 1. Zbierz artykuty prasowe ze swojego kraju na temat zwolnien niewykwalifikowanych pracownikow
» Tydzien 2. Zbieranie artykutow prasowych z catego Swiata na temat zwolnien
niewykwalifikowanych pracownikéw
= Tydzien 3. Skup sie na podobienstwach, ktore znalazte$ w zebranych historiach. Zastanow
sie, jak pracownicy i firmy mogliby postapi¢, aby unikngé kryzysow
= Tydzien 4. zastanowienie sie, w jaki sposdb organizacja pozarzadowa moze pomaoc pracownikom w
zdobyciu nowych umiejetno$ci przydatnych w Swiecie pracy.

Zadanie 3. Od wyzwania do rozwigzania. Analiza celow edukacyjnych SDG 4

1. Zbadajiwybierz jeden z konkretnych celow w ramach SDG 4, ktéry uwazasz za szczegdlnie istotny dla swojej
pracy z dorostymi zagrozonymi wykluczeniem. Niektdre przyktady mogg obejmowac:

= Zapewnienie Waczajacej i sprawiedliwej edukacji wysokiej jakosci oraz promowanie
mozliwosci uczenia sie przez cate zycie dla wszystkich

= Znaczne zwiekszenie liczby mtodziezy i dorostych, ktdrzy posiadajg odpowiednie umiejetnosci, w tym
umiejetnosci techniczne i zawodowe, w zakresie zatrudnienia, godnej pracy i przedsiebiorczosci.

«  Wyeliminowanie nierownosci ptci w edukacji i zapewnienie rbwnego dostepu do wszystkich poziomow
edukacji i szkoler zawodowych dla 0séb znajdujacych sie w trudnej sytuaciji, w tym osob niepetnosprawnych,
ludno$ci tubylczej i dzieci znajdujacych sie w trudnej sytuacii.

2. Zastandw sie nad nastepujacymi pytaniami:

= Jakie sg kluczowe wyzwania, ktdre uniemozliwiajg osiagniecie celu?
« Jakie s mozliwe rozwigzania tych wyzwan?

= Jaka role moze odegra¢ edukacja w osiagnieciu tego celu?

3. Napisz krétki esej lub stworz wizualng reprezentacje (np. plakat lub infografike), ktéra podsumuje twoje
badania i refleksje na temat konkretnego celu, ktéry wybrates. Podziel si¢ swojg pracq z kolegami i
przedyskutuj, w jaki sposob Twoje wyniki moga zosta¢ wykorzystane do ulepszenia projektéw edukacyjnych,
ktore oferujesz osobom dorostym zagrozonym wykluczeniem.

59



Warsztaty. Zrozumienie jakosci edukacji

Cele:

= Uznanie znaczenia wysokiej jakosci edukacii

= Identyfikacja alternatywnych metod edukacji wysokiej jakosci

= Opracowanie strategii promowania wysokiej jakosci edukacji dla wszystkich

Potrzebne materiaty:

= Materiaty informacyjne

= Flipchart

= Papiery i markery

Instrukcje krok po kroku:

1. Wprowadzenie (20 min)

Przedstawienie ogolnego zarysu celu zréwnowazonego rozwoju dotyczacego jakosci
edukadji, jego zatozen, celdw i wskaznikdw.

Oméwienie, dlaczego wysokiej jakosci edukacja jest wazna i w jaki sposob moze przyczynic sie do
lepszej przysztosci jednostek i catego spoteczenstwa.

Wykorzystaj przyktady z zycia wzigte, aby zilustrowa¢ wptyw wysokiej jakosci
edukaciji na jednostki i spotecznosci (patrz Handout 1).

2. Bariery dla wysokiej jakosci edukacji (30 min)

Popro$ uczestnikow, aby zidentyfikowali bariery, ktore napotkali w dostepie do wysokiej
jakosci edukacii.

Omdwienie typowych barier dla wysokiej jakosci edukacii, takich jak ubdstwo, pte¢, niepetnosprawnosc,
konflikty i brak zasobow.

Zache¢ uczestnikdw do dzielenia sie wtasnymi doSwiadczeniami i perspektywami na ten temat.

3. Planowanie dziatan spotecznosci (45 min)

Podziel uczestnikow na mate grupy i popros$ ich o opracowanie planu dziatania
na rzecz poprawy jakosci edukacji w ich spotecznosciach.

Zapewnij im szablon lub pytania przewodnie, ktére pomogg im ustrukturyzowac ich plan (patrz Handout 2).

Popros kazda grupe o przedstawienie swojego planu i utatwienie dyskusji na temat
wykonalno$ci i skutecznosci ich pomystow.

4. Refleksja koricowa (10 min)
5. Podsumuj kluczowe punkty warsztatéw i podziekuj uczestnikom za ich zaangazowanie.
6. Podkre$lajg znaczenie podejmowania dziatan majacych na celu poprawe jakoSci

edukacji w ich spotecznos$ciach.
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Materiat uzupetniajgcy nr 1. Przyktady z zycia ilustrujgce wptyw wysokie]
jakosci edukacji na jednostki i spotecznosci

Malala Yousafzai

Malala jest pakistanskq dziataczkg na rzecz edukaciji kobiet i najmtodszg laureatkg Nagrody Nobla. Zaczeta opowiadac
sie za edukacjg dziewczat w mtodym wieku, a jej aktywizm zyskat miedzynarodowq uwage, gdy zostata postrzelona w
gtowe przez talibéw w 2012 roku. Pomimo ataku, Malala nadal opowiadata sie za edukacjg i od tego czasu zatozyta Malala
Fund, ktory wspiera inicjatywy edukacyjne dla dziewczat na catym Swiecie.

Korea Potudniowa

W latach sze$¢dziesigtych Korea Potudniowa byta biednym krajem o niskim poziomie edukacji. Jednak rzad zainwestowat
znaczne $rodki w edukacje, w tym w szkolenie nauczycieli i opracowywanie programéw nauczania, a edukacja stata sie
bezptatna i obowigzkowa dla wszystkich dzieci. W rezultacie wskaznik alfabetyzacji w Korei Potudniowej wzrést z
22% w1945 . do 97% w 2017 r., a kraj stat sie jednym ze Swiatowych lideréw w dziedzinie nauki i technologii.

Finlandia

Finlandia jest konsekwentnie klasyfikowana jako jeden z krajéow o najlepszych systemach edukacji na $wiecie. Finski
system edukaciji charakteryzuije sie silnym naciskiem na sprawiedliwo$¢ i réwnos¢, autonomig i profesjonalizm nauczycieli
oraz holistyczne podejscie do edukacji. Finscy uczniowie konsekwentnie osiggajg dobre wyniki w miedzynarodowych
testach, a kraj ma wysoki poziom dobrobytu spotecznego i gospodarczego.

Kobiety w Afganistanie

Przed upadkiem talibéw w 2001 r. kobiety w Afganistanie nie mogty uczeszczaé do szkoty ani pracowaé poza domem.
Od tego czasu nastapit znaczny postep w edukacji dziewczat, miliony dziewczat uczeszczajg do szkdt, a tysigce
nauczycielek zostato przeszkolonych. Miato to pozytywny wptyw na wzmocnienie pozycji kobiet i rozwdj
gospodarczy kraju.

61



Materiat uzupetniajacy nr 2. Pytania przewodnie, ktére pomoga ustrukturyzowac
plan dziatania uczestnikow na rzecz poprawy jakosci edukacji w ich
spotecznosciach.

ldentyfikacja problemu
= Jaka konkretng kwestig zwiazang z jakoscig edukacji chcesz sie zaja¢ w swojej spotecznosci?

= Dlaczego wazne jest zajecie sie tg kwestig?
Wyznacz cel
= Jaki jest pozadany rezultat lub cel poprawy jako$ci edukacji w Twojej spoteczno$ci?
= Co masz nadzieje osiagnac?
Opracowanie strategii
= Jakie konkretne dziatania mozesz podjac, aby osiagna¢ swoj cel?
= Kto bedzie zaangazowany we wdrazanie tych dziatan?

= Jakich zasobow (np. funduszy, sprzetu, wiedzy specjalistycznej) bedziesz potrzebowac?

OkreSlenie osi czasu
= Jaki jest harmonogram wdrazania strategii?

= Jakie sg kluczowe kamienie milowe i terminy?

Ocena wptywu
= Jak zmierzysz wptyw swoich dziatar na poprawe jakosci edukacji w Twojej spoteczno$ci?

= Jakich wskaznikow bedziesz uzywac?

Plan zrbwnowazonego rozwoju

= W aki sposdb zapewnisz, ze Twoje dziatania beda miaty diugoterminowy wptyw na
poprawe jako$ci edukacji w Twojej spotecznosci?

= W jaki sposob zaangazujesz i zaangazujesz spoteczno$¢ w podtrzymywanie swoich wysitkow?
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Zrozumienie celow zrownowazonego rozwoju

| Zrownowazone miasta i spotecznosci
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Czymjest SDG 11. Zrownowazone miasta i spotecznosci

Uczynienie miast bezpiecznymi i zrbwnowazonymi oznacza zapewnienie dostepu do bezpiecznych i przystepnych cenowo mieszkan
oraz modernizacje slumséw. Obejmuje to réwniez inwestycje w transport publiczny, tworzenie zielonych przestrzeni publicznych oraz
poprawe planowania i zarzadzania miastem w sposéb partycypacyjny i sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu.

Zréwnowazone miasto zmniejsza wptyw na $rodowisko poprzez swoje dziatania i promuje zréwnowazone wzorce konsumpcji i
produkciji zgodnie z wlasnymi warunkami terytorialnymi, geograficznymi, spotecznymi, gospodarczymi i kulturowymi. Jest to miasto
odporne na skutki zmian klimatycznych, zmniejszajace podatnos¢ jego mieszkancéw na zagrozenia. ldealne zrbwnowazone miasto
to takie, ktore jest samowystarczalne energetycznie, zarzadza odpadami w celu produkcji energii, ma bardziej zréwnowazony
transport, utrzymuije tereny zielone oraz prawidtowo zarzadza i wykorzystuje swoje zasoby naturalne. Bytoby to miasto zbudowane na
zasadach ekologii, edukacji i rownosci.

Zrownowazona spotecznos¢ uwzglednia i zaspokaja wiele ludzkich potrzeb, a nie tylko jedng, kosztem wszystkich innych. Jest to
miejsce, w ktérym ludzie z réznych Srodowisk i perspektyw czuja sie dobrze i bezpiecznie, gdzie kazda grupa ma miejsce przy stole
decyzyjnym i gdzie dobrobyt jest wspolny. Przyjmuje dtugoterminowa perspektywe - koncentrujgc sie na przewidywaniu i
dostosowywaniu sie do zmian zaréwno w terazniejszosci, jak i przysztosci. Zrownowazona spoteczno$¢ zarzadza swoim kapitatem
ludzkim, naturalnym i finansowym, aby zaspokoi¢ biezace potrzeby, zapewniajac jednoczesnie dostepnosé odpowiednich zasobdw dla
przysztych pokolen.

SDG 11 - Zrébwnowazone miasta i spotecznosci - dotyczy uczynienia miast i osiedli ludzkich integracyjnymi, bezpiecznymi, odpornymi
na negatywne zmiany i zrownowazonymi. Obecnie ponad potowa $wiatowej populacji mieszka w miastach. Szacuije sig, ze do 2050
roku 7 na 10 0sdb bedzie mieszka¢ na obszarach miejskich. Miasta sa motorem wzrostu gospodarczego i generujg ponad 80 procent
$wiatowego PKB.

Odpowiadajg one jednak réwniez za ponad 70 procent globalnej emisji gazéw cieplarnianych. Dobrze zaplanowany i zarzgdzany
rozwoj miast moze by¢ generowac¢ dobrobyt sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu. Gtebokie nieréwnosci ujawnione przez pandemie COVID-
19iinne kryzysy podkreslajg znaczenie zrownowazonego rozwoju obszaréw miejskich.

Spoteczny wymiar SDG 11. Zrownowazone miasta i spotecznosci

Zréwnowazone miasta i spotecznosci to przestrzen zyciowa zbudowana w celu ochrony $rodowiska, obrony sprawiedliwosci
spotecznej i promowania rozwoju gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu.

Istnieje silny zwiazek migdzy jakoScig Zycia w miastach a sposobem, w jaki miasta wykorzystujg i zarzadzajg dostepnymi im zasobami
naturalnymi. Do tej pory tendencji do urbanizacji towarzyszyta zwiekszona presja na srodowisko i przyspieszone zapotrzebowanie na
podstawowe ustugi, infrastrukture, miejsca pracy, grunty i przystepne cenowo mieszkania, szczegélnie dla prawie miliarda ubogich
mieszkancow miast, ktorzy zyja w ponizej ,minimum socjalnego’”.

Ze wzgledu na duzg koncentracje ludzi, infrastruktury, mieszkalnictwa i dziatalnoci gospodarczej, miasta sg szczegdlnie narazone na
zmiany Klimatu i skutki klesk zywiotowych. Budowanie odporno$ci miast ma kluczowe znaczenie dla uniknigcia strat ludzkich,
spotecznych i gospodarczych, podczas gdy poprawa zréwnowazonego rozwoju procesow urbanizacyjnych jest niezbedna do ochrony
Srodowiska i tagodzenia ryzyka klesk zywiotowych i zmian klimatu.
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Miasta efektywnie korzystajace z zasobow tacza wigksza produktywno$¢ i innowacyjnos¢ z nizszymi kosztami i mniejszym
wptywem na $rodowisko, zapewniajac jednoczesnie wieksze mozliwosci wyboru dla konsumentéw i zréwnowazony styl
zycia.

SDG 11 - Zréwnowazone miasta i spoteczno$ci. Miasta sg to ztozone systemy, ktdre tacza rézne spotecznosci w celu pracy,
zycia i zabawy. Oczekuije sie, ze do 2050 roku 70% Swiatowej populacji bedzie mieszka¢ w miastach, w poréwnaniu z
ponad 50% obecnie. Wraz z rozwojem miast, zwtaszcza na globalnym Potudniu, niezbedne bedzie stworzenie
infrastruktury i polityk zapewniajacych powszechny dostep do wszystkich ustug miejskich. Poniewaz obserwujemy coraz
wiekszy wptyw zmian klimatycznych, najbardziej zrownowazone i odporne spoteczenstwa to te, ktore posiadajg
zasobooszczedne systemy zapewniajace podstawowe ustugi swoim mieszkancom i ktoére sg przygotowane do
przetrwania i przystosowania sie do klesk zywiotowych spowodowanych zmianami klimatu. Osiagniecie tych dwéch celéw
pomoze zapewni¢ i utrzymac¢ jakos¢ zycia rosnacej populacji miejskiej na $wiecie w obliczu ekstremalnych zjawisk
pogodowych, niedobordw zasobow i migracji ludnosci.

Zadania (zamieszczone w Agendzie na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030) na rzecz zrdwnowazonego rozwoju
miast i spoteczno$ci:

e Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do odpowiednich, bezpiecznych i przystepnych cenowo
mieszkan oraz podstawowych ustug, a takze poprawi¢ warunki zycia w slumsach.

e Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do bezpiecznych, przystepnych cenowo i trwatych systemow
transportu, podnie$¢ poziom bezpieczenstwa na drogach, zwtaszcza poprzez rozwijanie transportu publicznego.
Nalezy zwroci¢ szczegoing uwage na potrzeby grup wrazliwych, kobiet, dzieci, os6b niepetnosprawnych i 0sob
starszych.

e Do 2030 roku zwiekszy¢ stopien inkluzji, zapewni¢ zrownowazong urbanizacje i partycypacje w zintegrowanym
i zrbwnowazonym planowaniu i gospodarowaniu osiedlami ludzkimi we wszystkich krajach.

e Wzmocni¢ wysitki na rzecz ochrony i zabezpieczenia Swiatowego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.

e Do 2030 roku znaczaco zmniejszy¢ liczbe zgondw w wyniku katastrof naturalnych, wtym powodzi oraz
zmniejszy¢ liczbe os6b nimi dotknietych; znaczaco obnizy¢ bezposrednie straty ekonomiczne w stosunku do
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globalnego PKB, poniesione w wyniku katastrof, skupiajac sie na ochronie oséb ubogich i grup szczegolnie
wrazliwych.

e Do 2030 roku obnizy¢ niekorzystny wskaznik negatywnego oddziatywania miasta na Srodowisko per capita,
zwracajac szczeg6lng uwage na jako$¢ powietrza oraz gospodarowanie odpadami komunalnymi i innymi
zanieczyszczeniami.

e Do 2030 roku zapewni¢ tatwy i powszechny dostep do bezpiecznych i inkluzyjnych terenéw zielonych i przestrzeni
publicznej, szczegolnie kobietom, dzieciom, osobom starszym i osobom z niepetnosprawnoscia.

e Wspiera¢ korzystne ekonomicznie, spotecznie i $rodowiskowo potgczenia pomigedzy obszarami miejskimi,
podmiejskimi i wiejskimi poprzez wzmocnienie krajowego i regionalnego planowania rozwoju.

e Do 2020 roku znaczaco zwigkszy¢ liczbe miast i osiedli ludzkich korzystajacych z opracowan i wdrazajgcych
zintegrowane polityki iplany dazacych do zwiekszenia inkluzji iwydajnosci wykorzystywania zasobow,
tagodzenia skutkéw i przystosowania do zmian klimatycznych, odporno$ci na skutki katastrof. Nalezy rozwijaé
i wdraza¢ kompleksowe zarzadzanie ryzykiem katastrof na wszystkich poziomach, zgodnie z Ramami Dziatania
na Rzecz Ograniczania Ryzyka Katastrof na lata 2015 — 2030 (Sendai Framework for Disaster Risk Reduction
2015- 2030).

e \Wspiera¢ kraje najmniej rozwinigte, wtym poprzez pomoc finansowg itechniczng, w budowaniu
zrownowazonych i odpornych budynkow, wykorzystujac lokalne materiaty.

Edukacja na rzecz SDG11 - Zrdbwnowazone miasta i spotecznosci

Edukacja lezy u podstaw zrownowazonego rozwoju i celow zrownowazonego rozwoju. Pewne kluczowe umiejetnoSci,
wartosci i postawy sg niezbedne do sprostania wyzwaniom codziennego, zycia ludzi i przyczyni¢ sie do tworzenia
zrownowazonych spoteczenstw. Jednak w dzisiejszym szybko zmieniajacym sie swiecie, w ktérym normy spoteczne,
gospodarcze i polityczne sq stale przeksztatcane, ludzie musza réwniez ponownie ocenia i od$wieza¢ swojg wiedze
przez cate zycie. Uczenie sie przez cate zycie moze by¢ kluczowym zasobem wspierajacym jednostki i spotecznosci
W osigganiu zrownowazonego rozwoju spotecznego i gospodarczego. Potrzebna jest fundamentalna zmiana w
sposobie myslenia o roli edukacji w globalnym rozwoju, poniewaz ma ona fundamentalny wptyw na dobrobyt
jednostek i przyszto$¢ naszej planety. Teraz, bardziej niz kiedykolwiek, edukacja ma obowigzek by¢ w zgodzie z
wyzwaniami i aspiracjami XXI| wieku oraz wspiera¢ wtasciwe rodzaje wartosci i umiejetnosci, ktére doprowadzg
do zrownowazonego i integracyjnego wzrostu oraz pokojowego wspotistnienia.

Edukacja moze i musi przyczynic sie do stworzenia nowej wizji zrownowazonego rozwoju globalnego. Wysokiej jakosci

edukacja zapewnia odpowiednie narzedzia do monitorowania gospodarki odpadami i jako$ci powietrza. Przygotowuje
spofeczno$ci do whadciwego zarzadzania zasobami i przeciwdziatania zmianom klimatycznym.
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Dzieki podej$ciu partycypacyjnemu spoteczno$ci sg zaangazowane w dyskusje i planowanie dziatari majacych na celu
poprawe ich wtasnych miast. Pogtebia sie zrozumienie podstawowych potrzeb cztowieka, a takze wiedza o tym, jak sg one
zaspokajane.

Rola organizacji pozarzadowych

Edukatorzy i dziatacze organizacji pozarzadowych pracujgcy z osobami dorostymi zagrozonymi wykluczeniem odgrywaja kluczowg
role w promowaniu zréwnowazonego rozwoju miast i spoteczno$ci. Poprzez nasze dziatania mozemy wspiera¢ naszych beneficjentow i
opowiadac si¢ za zmianami w naszych spoteczno$ciach, tak aby staty sie one bardziej przyjazne dla wszystkich. Oto kilka strategii, jak
mozemy to zrobic:

Promowanie zaangazowania i udziatu spotecznosci w lokalnych procesach decyzyjnych zwigzanych z planowaniemi
rozwojem obszaréw miejskich. Zachecanie cztonkow spotecznosci do dzielenia sig¢ swoimi pogladami i pomystami na tworzenie
zrownowazonych i przyjaznych do zycia spotecznosci.

Popieranie polityk i przepisdw wspierajgcych zrownowazony rozwdj i infrastrukture miejska, takich jak promowanie
energooszczednych budynkéw, transportu publicznego, terendw zielonych i inicjatyw w zakresie redukcji odpadow.

Opracowanie i wdrozenie programéw promujacych zrownowazone praktyki zyciowe, takie jak recykling i kompostowanie,
oszczedzanie wody i przyjazne dla Srodowiska opcje transportu.

Wspieranie partnerstwa migdzy organizacjami spotecznymi, agencjami rzadowymi
i interesariuszami z sektora prywatnego w celu wspierania inicjatyw zréwnowazonego rozwoju obszarow
miejskich.

Wykorzystanie technologii i danych do monitorowania i oceny wptywu inicjatyw rozwoju
miast na Srodowisko i spotecznosci oraz wykorzystanie tych informaciji do podejmowania decyzji opartych na danych i
poprawy wynikdw w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

Zapewnienie inicjatyw edukacyjnych i podnoszacych swiadomos¢ w celu promowania zrownowazonych zachowan i praktyk
wsrdd mieszkancow i firm, w tym informacji na temat oszczedzania energii, redukcja odpadow i zréwnowazone opcje
transportu.

Wspieranie ~ rozwoju  zielonej  infrastruktury,  takiej jak  zielone  dachy, ogrody  deszczowe
i przepuszczalne chodniki, w celu zmniejszenia wptywu urbanizacji na zasoby naturalne i zwigkszenia odpormnosci miast.
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Dobre praktyki

Organizacje juz pracujg nad budowaniem trakciji i silnych fundamentéw w osigganiu celdéw zréwnowazonego rozwoju. Ponizej
znajduje sie przyktadowa lista organizacji pozarzadowych, ktore koncentrujg sie na osiagnieciu celéw SDG11:

C40 Cities to sie¢ Swiatowych megamiast zaangazowanych w walke ze zmianami klimatu. £aczy ona unikalny zestaw
zasobdw i tworzy wspdlne poczucie celu. C40 oferuje miastom skuteczne forum, na ktérym moga wspdtpracowac,
dzieli¢ sie wiedzq i prowadzi¢ znaczace, wymierne i zrownowazone dziatania w zakresie zmian klimatu.

Interational Urban Food Network IUFN to migdzynarodowy o$rodek zrownowazonego systemu zywnosciowego dla
regiondw miejskich, skupiajacy miedzynarodowa spotecznos¢ badawcza i wadze lokalne wokdt lokalnych wyzwan
zwigzanych z zywnoscia.

100RC W 2013 r. Fundacja Rockefellera zainicjowata projekt 100 Resilient Cities, aby poméc wigkszej liczbie miast w
budowaniu odpornosci na fizyczne, spoteczne i gospodarcze wyzwania, ktore stanowig coraz wigkszg cze$¢ XXI wieku.
Miasta nalezace do sieci 100RC otrzymaty zasoby niezbedne do opracowania planu dziatania na rzecz odpomosci.

ICLEI - Local Governments for Sustainability to globalna sie¢ wspétpracujaca z ponad 2500 samorzadami lokalnymi i
regionalnymi zaangazowanymi w zréwnowazony rozwéj miast. Dziatajac w ponad 125 krajach, wptywamy na polityke
zrownowazonego rozwoju i napedzamy lokalne dziatania na rzecz niskoemisyjnego, opartego na przyrodzie, sprawiedliwego,
odpomego i obiegowego rozwoju.
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Zadanie 1. Refleksje na temat spotecznosci

1. Prosze znalez¢ ciche i wygodne migjsce, w ktdrym bedzie mégt/mogta Pan/Pani zastanowi¢ sie nad swoimi osobistymi
do$wiadczeniami zwigzanymi z zyciem w Srodowisku miejskim. Rozwazy¢ prosze przeznaczenie na to zadanie 30-45 minui.

2. Prosze poswiecic troche czasu na zastanowienie sig nad swoimi doSwiadczeniami zwigzanymi z Zyciem w Srodowisku
miejskim. Prosze pomysle¢ o wyzwaniach Srodowiskowych i spotecznych, ktére zaobserwowat/a Pan/Pani lub ktorych
do$wiadczyt/a. Rozwazenie nastepujacych pytan moze by¢ pomocne:

a) Jakie wyzwania Srodowiskowe zaobserwowat/a Pan/Pani lub doswiadczyt/a w Srodowisku miejskim?

b) W jaki sposob czynniki spoteczne, takie jak nierdwnos¢ dochodow lub dyskryminacja, wptynety na Panstwa
do$wiadczenia w Srodowisku migjskim?

c) Czy zauwazytla Pan/Pani jakies wzorce lub trendy w wyzwaniach srodowiskowych i spotecznych, ktore
zaobserwowat/a lub ktorych doswiadczyt/a w Srodowisku miejskim?

3. Po zastanowieniu si¢ nad swoimi doswiadczeniami, prosze zastanowic sig, w jaki sposdb te wyzwania sg zgodne z celem
Zrownowazonego rozwoju miast i spotecznosci czyli stworzeniem miast, ktore s zréwnowazone, sprzyjaja wiaczeniu
spotecznemu i sg odpome na negatywne czynniki. Prosze rozwazy¢, w jaki sposob zidentyfikowane przez Pana/Panig
wyzwania Srodowiskowe i spofeczne sg zgodne z tym celem.

Oto kilka pytan, ktére moga poméc w refleksji:
a) W jaki sposdb zidentyfikowane wyzwania $rodowiskowe i spoteczne przyczyniajq sie do niezrownowazonego lub
wykluczajacego rozwoju miast?
b) Jakie zmiany lub ulepszenia mozna wprowadzi¢, aby sprosta¢ tym wyzwaniom i promowac¢ zréwnowazony i
sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu rozwdj obszaréw miejskich?
c) W jakisposdb Pan/Pani, jako edukator/ka pracujacy/a z dorostymi zagrozonymi wykluczeniem, moze pomoc w
promowaniu zréwnowazonego i integracyjnego rozwoju miast?
4. Prosze zapisa¢ swoje refleksje i podzieli¢ sie nimi ze swoim zespotem, aby przeprowadzi¢ burze mdzgdw na temat zmian, ktore
mozna wprowadzi¢ w organizacji, w ktérej Pan/Pani pracuie, aby przyczyni¢ sie do osiagniecia zréwnowazonego rozwoju miast i
spotecznosci.

Zadanie 2. Badanie najlepszych praktyk

1. Prosze zidentyfikowa¢ inicjatywe na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszaréw miejskich w swojej spoteczno$ci lub w
innej spoteczno$ci. Moze to by¢ program, projekt, polityka lub inicjatywa, ktra promuje zrbwnowazone zycie,
zmniejsza wptyw na Srodowisko lub zajmuje sie nieréwnosciami spotecznymi na obszarach miejskich.

2. Prosze przeprowadzi¢ badanie na temat wybranej inicjatywy, korzystajac z réznorodnych zrddet, takich jak strony
internetowe rzadowe, artykuty prasowe, czasopisma akademickie oraz organizacje spoteczne. Prosze zwroci¢
szczeg6Ing uwage na takie czynniki, jak wptyw inicjatywy na $rodowisko, zaangazowanie i udziat spotecznosci oraz
jej skutecznos¢ w osigganiu celow zrownowazonego rozwoju.

3. Prosze napisa¢ krotki raport lub stworzy¢ prezentacje podsumowujacg swoje ustalenia. Pamigtaj Pan/Pani, aby
uwzgledni¢ przeglad inicjatywy, jej cele w zakresie zréwnowazonego rozwoju, metody wykorzystane do osiggniecia
tych celdw, oraz wptyw inicjatywy na srodowisko i spoteczno$¢. Prosze uwzgledni¢ réwniez swoje przemyslenia na
temat mocnych i stabych stron inicjatywy oraz zalecenia dotyczace ewentualnych ulepszen.
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Zadanie 3: Planowanie zmian

1. Prosze wybra¢ kwestie zrownowazonego rozwoju w swojej spotecznosci, ktdra jest dla Pana/Pani wazna, takg
jak zanieczyszczenie powietrza, gospodarka odpadami lub zréwnowazony transport.

2. Prosze opracowac plan dziatania dgzacy rozwigzanie wybranego problemu. Plan ten powinien zawiera¢ kroki
majace na celu podniesienie $wiadomosci, zaangazowanie spotecznosci i promowanie zmian w polityce,
rozwazenie strategii takich jak organizowanie wydarzen spoteczno$ciowych, tworzenie kampanii w mediach
spotecznosciowych i nawigzywanie wspotpracy z lokalnymi przedstawicielami samorzadu.

3. Prosze wdrozyé opracowany plan dziatania i oceni¢ jego wptyw. Sledzenie skuteczno$ci zastosowanych
strategii i dostosowanie podejScia w razie potrzeby bedzie kluczowe. Prosze pamieta¢ o dokumentowaniu
postepdw i napotkanych wyzwan.

4. Prosze zastanowi¢ sie, czego nauczyt/a sie Pan/Pani z tego do$wiadczenia i podzieli¢ swoimi spostrzezeniami

z kolegami i kolezankami. Prosze zada¢ sobie pytania:

) Co zadziatato dobrze?

) Z jakimi wyzwaniami musiat/a sie Pan/Pani zmierzy¢?

) Czego nauczyt/a si¢ Pan/Pani o zrbwnowazonym rozwoju i zaangazowaniu spotecznosci?

) W jaki sposob moze Pan/Pani wykorzystac te spostrzezenia w swojej pracy jako edukator/edukatorka?

Warsztaty: Zrownowazone miasta dla wszystkich

Cele:

= zrozumienie znaczenia zrownowazonych miast i roli, jaka odgrywajq w osigganiu celéw zréwnowazonego
rozwoju;

= identyfikacja strategii promowania inkluzywnosci w Srodowiskach miejskich;

= opracowanie planu dziatar spotecznosci.

Materiaty:
= materiaty informacyjne z definicjq i instrukcjami wiczen grupowych;

= papier do flipchartdw i markery do dyskusji grupowych i éwiczen;

= karteczki samoprzylepne i markery do zaje¢ w matych grupach. Instrukcje krok
po kroku

Wprowadzenie (20 min)

*  Prosze przedstawi¢ uczestnikom definicje SDG 11: zrbwnowazone miasta i spotecznosci
(zgodnie z materiatem uzupetniajacym nr 1).

+ Nastepnie przeprowadzi¢ Pan/Pani dyskusje otwierajacg na temat znaczenia miast i ich wptywu
na mieszkancow, skupiajac sie na korzysciach ptyngcych ze zrbwnowazonych miast.

Praca w grupach (45 min)

+ Prosze podzieli¢ uczestnikow na mate grupy i poprosic ich o przygotowanie krotkiej prezentacii
na temat gtownych wyzwan, jakie obserwujg w swoich miastach, oraz mozliwych strategii
tagodzenia zidentyfikowanych problemdw (zgodnie z materiatem uzupetniajagcym nr 2 z pytaniami
przewodnimi).

+ Nastepnie prosze poprosi¢ kazda grupe o przedstawienie swoich ustalen.

Opracowanie planu dziatania (1 godz. 30 min)

+ Prosze ponownie podzieli¢ uczestnikdw na mate grupy i poprosic ich o zaplanowanie
konkretnego dziatania na rzecz spotecznosci, korzystajac z pytan przewodnich zawartych w
materiale nr 2.

+ Prosze poprosi¢ kazdg grupe o przedstawienie swoich pomystow na dziatania.
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Podsumowanie (10 min)

+ Prosze przeprowadzi¢ dyskusje podsumowujaca, skupiajac sie na tym, czego uczestnicy sie
nauczyli oraz jak planujg wykorzysta¢ nowe kompetencje w codziennym zyciu.

Materiat uzupetniajgcy nr 1. Definicja SDG 11

SDG 11:zréwnowazone miasta i spotecznosci to jeden z 17 celdw przyjetych przez ONZ w 2015
r. w ramach Agendy na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030. SDG 11 ma na celu "uczynienie miast i osiedli ludzkich
integracyjnymi, bezpiecznymi, odpornymi i zrownowazonymi".

Cel ten obejmuje szereg zadan, w tym:

1.
2.

~

Zapewnienie dostepu do bezpiecznych i przystepnych cenowo mieszkan dla wszystkich
Zapewnienie dostepu do bezpiecznych, przystepnych cenowo i zréwnowazonych systemoéw transportowych dla
wszystkich

3. Poprawe planowania i zarzadzania miastem w sposdb partycypacyjny, zintegrowany i zréwnowazony.
4.
5. Zmniejszenie liczby osdb dotknietych kleskami zywiotowymi i zwigkszenie odporno$ci na

Wzmocnienie wysitkow na rzecz ochrony i zabezpieczenia dziedzictwa kulturowego i naturalnego

kleski zywiotowe na obszarach miejskich

Zmniejszenie wptywu miast na Srodowisko i promowanie zréwnowazonego wykorzystania i konsumpcii
zasobow.

Zapewnienie powszechnego dostepu do terendw zielonych i publicznych

Zapewnienie dostepu do podstawowych ustug i infrastruktury dla wszystkich, w

szczegoInosci dla os6b mieszkajacych w slumsach i nieformalnych osiedlach.

Materiat uzupetniajgcy nr 2. Pytania przewodnie do pracy w grupach

=

8.

9.

Jakie sg najwieksze wyzwania, z ktorymi mierzysz sie w codziennym zyciu w miescie?

. Jakie sg fizyczne bariery, ktore uniemozliwiajg ci dostep do podstawowych ustug i zasobow, takich jak

mieszkanie, transport, opieka zdrowotna i edukacja?

Jakie bariery spoteczne i ekonomiczne napotykasz w miescie?

W jaki sposdb te bariery wptywajg na Twojg zdolnos¢ do uczestniczenia w dziataniach spotecznych,
kulturalnych i gospodarczych w miescie?

Czy istniejq jakies bariery kulturowe lub jezykowe, ktdre uniemozliwiajg Ci dostep do

waznych informacji i ustug w miescie?

Jak brak przystepnych cenowo mieszkan wptywa na Twojq zdolno$¢ do zycia w miescie?

. Jakie wyzwania srodowiskowe napotykasz w miescie, takie jak zanieczyszczenie lub brak

dostepu do terenéw zielonych?
Jak te wyzwania wptywajg na twoje zdrowie i samopoczucie?
Jak oceniasz bezpieczenstwo swojej spotecznosci i co mozna zrobi¢, aby je poprawic¢?

10. W jaki spos6b miasto moze by¢ bardziej inkluzywne dla wszystkich mieszkancdw, w tym tych

zagrozonych wykluczeniem?

Materiat uzupetniajgcy nr 3. Opracowanie planu dziatania

1.

2.

Zidentyfikuj problem:

» Jakie sg najbardziej palace kwestie zwigzane ze zrbwnowazonymi miastami i
spotecznosciami, kidre dostrzegasz w swojej lokalnej spotecznosci?

= Jakie sg konkretne problemy, ktorymi chciatbys sie zajaC poprzez swoje dziatania spoteczne?
Wyznaczanie celow i zadan:

= Jakie s konkretne cele i zadania dziatar spotecznosci?
= Jak zmierzysz sukces swoich dziatan?
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. Opracowanie planu dziatania:
= Jakie konkretne kroki podejmiesz, aby osiagna¢ swoje cele?

= Kto bedzie odpowiedzialny za poszczegdlne kroki?
= Jakich zasobdw bedziesz potrzebowac?

= Jaki jest harmonogram realizacji kazdego kroku?
. zidentyfikowa¢ potencjalnych partneréw:

= Kim sg kluczowi interesariusze, ktérzy moga wesprze¢ dziatania spotecznosci?
= Jak zaangazowac ich w swoje wysitki?

= Jak budowac partnerstwa, aby wykorzysta¢ zasoby i wiedze?
. Plan zrownowazonego rozwoju:

« Wi aki spos6b mozesz zapewni¢, ze Twoje dziatania spoteczne beda miaty trwaty wptyw?

= Jakie Srodki mozesz podjac, aby zapewni¢, ze Twoje dziatania bedg zrownowazone
w diuzszej perspektywie?

. Oceni dostosuj:

= Jak ocenisz skutecznos¢ swoich dziatan spotecznych?

= Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢, aby zapewnic jej sukces?
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Zrozumienie celow zrownowazonego rozwoju

Odpowiedzialna konsumpcja i
produkcja

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu niniejszej publikacii nie stanowi poparcia dla tresci, ktore odzwierciedlajg
jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze by¢ pociggana do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie
zawartych w niej informagcji.

Funded by
the European Union




Definiowanie poje¢

Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja" zajmuje 12. miejsce na liscie 17 celéw. Jego gtéwnym zadaniem jest
zapewnienie, ze rozwoj gospodarczy idzie w parze z odpowiedzialnymi metodami konsumpciji i produkciji. Dazenie do tego
celu ma na celu ograniczenie negatywnego wptywu dziatalno$ci gospodarczej na Srodowisko oraz promowanie
efektywnego i zrwnowazonego wykorzystania zasobdw naturalnych. Jednocze$nie, celem jest zagwarantowanie, ze
postep gospodarczy przyczynia sie do spotecznej inkluzywno$ci i przynosi korzy$ci wszystkim warstwom spoteczenstwa.

Cele SDG 12 sg nastepujace:

1. Osiagniecie zrownowazonego zarzadzania i efektywnego wykorzystania zasobow naturalnych

2. Zmniejszenie o potowe globalnego marnotrawstwazywnos$ci na osobe na poziomie detalicznym ikonsumpcyjnym oraz
ograniczenie strat zywnosci wzdtuztancuchow produkcji i dostaw, w tym strat po zbiorach.

3. Podwojenie tempa poprawy efektywnosci wykorzystania zasobéw w celu osiagniecia zréwnowazonego przeptywu
zasobow naturalnych

4. Osiagniecie bezpiecznego dla sSrodowiska zarzadzania chemikaliami i wszystkimi odpadami w catym ich cyklu Zycia,
zgodnie z uzgodnionymi ramami miedzynarodowymi, oraz znaczne ograniczenie ich uwalniania do powietrza, wodyi gleby
w celu zminimalizowania ich negatywnego wptywu na zdrowie ludzkie i Srodowisko.

5. Zmniejszenie niekorzystnego wptywu miast na Srodowisko w przeliczeniu na mieszkarica, w tym poprzez zwrdcenie
szczegblnej uwagi na jako$¢ powietrza oraz gospodarke odpadami komunalnymi i innymi.

6. Zapewnienie, ze ludzie wszedzie posiadajg odpowiednie informacije i $wiadomo$¢ na temat zrownowazonego rozwoju i
stylu Zycia w harmonii z natura

7. Zachecanie przedsiebiorstw, zwtaszcza duZych i ponadnarodowych, do stosowania zréwnowazonych praktyki
wiaczania informacji o zrownowazonym rozwoju do cyklu sprawozdawczego 8. Promowanie zrownowazonych praktyk w
zakresie zamowien publicznych, zgodnych z krajowymi politykami i priorytetami

Zrownowazona konsumpcja to korzystanie z ustug i powigzanych produktow, ktore zaspokajajg podstawowe potrzeby i
zapewniajg ludziom lepszq jakos¢ zycia. Ten rodzaj konsumpcji minimalizuje wykorzystanie zasobow naturalnych i
materiatéw toksycznych oraz zmniejsza emisje zanieczyszczen w cyklu zycia ustugi lub produktu, aby nie zagraza¢
potrzebom przysztych pokolen.

Zrownowazona produkcja to tworzenie towarow i ustug przy uzyciu procesow i systemow, kitore nie zanieczyszczajq
srodowiska, ktore 0szczedzajq i chronig energie i zasoby naturalne, ktdre sg optacalne ekonomicznie, bezpieczne i zdrowe dla
pracownikow i konsumentow oraz ktore sg spotecznie i tworczo satysfakcjonujace.

SDG 12 i wykluczenie spoteczne

Obecny stan realizacji celu zréwnowazonego rozwoju nr 12 (Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja) rézni sie w zaleznosci
od kraju i regionu, ale ogolny postep jest powolny.

Wedtug Organizacji Narodoéw Zjednoczonych $wiat nie jest na dobrej drodze do osiggnigcia celéw SDG 12 do 2030 roku.
Chociaz poczyniono pewne postepy w takich obszarach, jak zwigkszenie wykorzystania energii odnawialnej i ograniczenie
stosowania substancji zubozajgcych warstwe ozonowa, postepy w takich obszarach sg niewielkie.
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W odniesieniu do osob dorostych zagrozonych wykluczeniem, mogg one napotka¢ dodatkowe wyzwania w dostepie do
zréwnowazonych produktow i ustug oraz w uczestnictwie w zrownowazonych modelach konsumpcji i produkcji. Niektore
z gtéwnych wyzwan dla dorostych zagrozonych wykluczeniem obejmujg nastepujace kwestie:

Ograniczony dostep do informacji i edukacji na temat zréwnowazonych produktdéw i ustug oraz sposobdéw
dokonywania zréwnowazonych wyboréw. Moze to utrudnia¢ im zrozumienie korzysci ptyngcych ze zrownowazonej
konsumpcii i produkciji oraz podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacych produktow i ustug, z ktorych korzystaja.

Ograniczone zasoby do inwestowania w zréwnowazone produkty i ustugi, co utrudnia osobom dorostym narazonym
na ryzyko pozwoli¢ sobie na zrownowazone produkty i ustugi. Mogg mie¢ rowniez ograniczony dostep do kredytow lub
innych ustug finansowych, co moze utrudnia¢ im inwestowanie w zrownowazone produkty i ustugi.

Wieksze prawdopodobienstwo pracy w zawodach zwigzanych z niezréwnowazong konsumpcjg i produkcjg. Dorosli
zagrozeni wykluczeniem moga by¢ bardziej sktonni do pracy w zawodach zwigzanych z niezrownowazong konsumpcjg
i produkcja, takich jak przemyst wydobywczy lub nieformalne sektory o ztych warunkach pracy. Prace te mogq
narazac ich na zagrozenia dla Srodowiska i moga nie zapewniac¢ im zasobow i wsparcia niezbednego do
dokonywania zrownowazonych wybordw.

Ograniczony dostep do zréwnowazonych produktéw i ustug ze wzgledu na ich lokalizacje lub
inne czynniki, co utrudnia im uczestnictwo w zrownowazonych wzorcach konsumpcji i produkcji.
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= Ograniczona reprezentacja polityczna: Osoby doroste zagrozone wykluczeniem mogg mie¢ ograniczong
reprezentacije polityczng, co moze utrudnia¢ im promowanie zrownowazonej polityki i praktyk.

= Ograniczony dostep do ustug spotecznych, takich jak opieka zdrowotna i edukacja, co moze utrudnia¢ im udziat w
zrbwnowazonych wzorcach konsumpcji i produkcji.

Wazne jest, aby wzig¢ pod uwage specyficzne potrzeby i bariery oséb dorostych zagrozonych wykluczeniem podczas
realizacji celu zrbwnowazonego rozwoju 12 i wdrazania wzorcow zrownowazonej konsumpciji i produkcji. Mozna to zrobic,
zapewniajac im zasoby i edukacje niezbedne do dokonywania zrownowazonych wyboréw i opowiadania sie za
zrbwnowazonymi politykami i praktykami.

Rola organizacji pozarzadowych w edukacji dorostych
na rzecz zrownowazonej konsumpcji i produkcji

Edukacja odgrywa kluczowg role w promowaniu zréwnowazonej konsumpciji i produkcji wérdd dorostych ucznidw
zagrozonych wykluczeniem. Moze pomdc dorostym stuchaczom w podejmowaniu swiadomych decyzji dotyczacych
produktow i ustug, z ktdrych korzystaja, oraz w promowaniu zréwnowazonej polityki i praktyk. Edukacja moze réwniez
pomac dorostym stuchaczom w rozwijaniu umiejetno$ci i wiedzy niezbednych do uczestnictwa w zréwnowazonych wzorcach
konsumpcii i produkcii. Istnieje kilka sposobow, w jakie edukacja moze promowac zréwnowazong konsumpcje i
produkcje wsrod dorostych ucznidw zagrozonych wykluczeniem:

= Zapewnienie informacji i Swiadomo$ci, aby pomoc dorostym stuchaczom zrozumie¢ korzySci ptynace ze
zrbwnowazonej konsumpciji i produkcji oraz podejmowac $wiadome decyzje dotyczace produktdw i ustug, z ktorych
korzystaja. Moze to obejmowac dostarczanie informacji o wptywie Srodowiskowym i spotecznym réznych produktow
i ustug, a takze informacji o zrownowazonych alternatywach.

= Rozwijanie umiejetnosci i wiedzy niezbednych do uczestnictwa w zrbwnowazonych wzorcach konsumpcji i produkcii.
Moze to obejmowaC zapewnienie szkolen w zakresie efektywnosci energetycznej, redukcji odpadow i
zrbwnowazonego zaopatrzenia, a takze zapewnienie edukacji w zakresie zréwnowazonego stylu zycia i
Zrownowazonego rozwoju.

= Promowanie aktywnego uczestnictwa: Edukacja moze poméc dorostym stuchaczom sta¢ sie aktywnymi
uczestnikami zrownowazonych wzorcéw konsumpcji i produkcji. Moze to obejmowac zapewnianie dorostym
stuchaczom mozliwosci angazowania sie w projekty spotecznosciowe i opowiadania sie za zrownowazong polityka i
praktykami.

= Zachecanie do krytycznego myslenia, ktére moze poméc dorostym stuchaczom w ocenie wptywu réznych produktow
I ustug na Srodowisko i spoteczenstwo oraz w podejmowaniu Swiadomych decyzji dotyczacych produktow i ustug, z
ktorych korzystaja.

= Budowanie potencjatu niezbednego do uczestnictwa w zréwnowazonych modelach konsumpcji i produkcji. Moze to
obejmowa¢ zapewnienie edukaciji i szkolen w zakresie umiejetnosci  finansowych, a takze zapewnienie
edukacji i szkolen w zakresie

zrownowazonych praktyk biznesowych.
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Cele nauczania

Wedtug UNESCO, podczas nauczania (dorostych) ucznidw o 12. celu zréwnowazonego rozwoju, naszg rolg jako
edukatoréw jest upewnienie sie, ze proces uczenia sie jest zaprojektowany w sposob, kidry pomaga uczniom osiagnaé
nastepujace cele:

Kognitywne cele nauczania

= Zrozumienie, w jaki sposéb indywidualne wybory dotyczace stylu zycia wptywajg na rozwdj
spoteczny, gospodarczy i $rodowiskowy.

= Zrozumienie wzorcéw produkcji i konsumpcji oraz fancuchéw warto$ci, a takze wzajemnych powigzan miedzy
produkcjg a konsumpcjg (podaz i popyt, toksyny, emisje CO2, wytwarzanie odpadéw, zdrowie, warunki pracy, ubdstwo

itp.)

* Znajomosc rél, praw i obowigzkéw roznych podmiotdw w produkcji i konsumpcji (media i reklama, przedsiebiorstwa,
gminy, ustawodawstwo, konsumenci itp. ).

= Wiedza na temat strategii i praktyk zrownowazonej produkcji i konsumpcii.

= Zrozumienie dylematéw / kompromisdéw zwigzanych ze zmianami systemowymi niezbednymi do osiggniecia
zrbwnowazonej konsumpciji i produkcji.
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Spoteczno-emocjonalne cele edukacyjne

Umiejetno$¢ informowania o potrzebie stosowania zréwnowazonych praktyk w produkcji i konsumpcii.
Umiejetno$¢ zachecania innych do angazowania sie w zrownowazone praktyki w zakresie konsumpcji i produkcii.

Umiejetno$¢ rozrozniania potrzeb i pragnien oraz refleksji nad wtasnymi zachowaniami konsumenckimi w $wietle
potrzeb $wiata przyrody, innych ludzi, kultur i krajéw oraz przysztych pokolen.

Mozliwos¢ wyobrazenia sobie zréwnowazonego stylu Zycia.

Poczucie odpowiedzialnosci za srodowiskowy i spoteczny wptyw wiasnego zachowania jako producenta lub
konsumenta.

Behawioralne cele nauczania

Umiejetno$¢ planowania, wdrazania i oceny dziafan zwigzanych z konsumpcjg przy uzyciu istniejgcych kryteriow
Zrownowazonego rozwoju.

Umiejetnos¢ oceny, uczestniczenia i wptywania na procesy decyzyjne dotyczace przeje¢ w sektorze publicznym.

Mozliwo$¢ promowania zréwnowazonych wzorcow produkcji.

Zdolno$¢ do krytycznego podejscia do swojej roli jako aktywnego interesariusza na rynku.

Zdolnos¢ do kwestionowania kulturowych i spotecznych orientacji w konsumpcji i produkcii.
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Zadanie 1. Refleksja na temat osobistych wzorcow konsumpcji i produkcii

To zadanie ma pomac ci uswiadomic sobie, w jaki sposdb twoje regularne zachowania sg zwigzane z konsumpcjq i
produkcja. Zrozumienie tego pomoze ci wprowadzi¢ zmiany w swoim stylu Zycia i sta¢ sie bardziej Swiadomym, dzieki czemu
bedziesz w stanie podac¢ przyktady, jak zy¢ w bardziej zrownowazony sposéb swoim dorostym uczniom z grupy ryzyka.

W tym zadaniu skorzystaj z dziennika refleksji, o ktorego utworzenie poprosiliSmy Cie na poczatku
kursu.

Instrukcje krok po kroku:

1. Przez tydzien zapisuj w dzienniku wszystko, co konsumujesz i produkujesz. Moze to obejmowac zywnosc¢, odziez,
artykuty gospodarstwa domowego, transport oraz inne towary i ustugi.

2. Dlakazdej pozyciji zapisz nastepujace informacje: Sam

przedmiot

Zrédio (np. gdzie kupites, od kogo otrzymates)

Powad konsumpcii lub produkcji (np. do uzytku osobistego, do pracy, jako prezentitp.) Wszelkie przemy$lenia
lub odczucia zwigzane z konsumpcjg lub produkcjg przedmiotu.

3. Po tygodniu przejrzyj swoj dziennik i zastandw si¢ nad swoimi wzorcami konsumpcjii produkcji. Rozwaz
nastepujace pytania:

Jakie byty gtéwne zrédta konsumpcji i produkcji?
Jak zmieniaty sie wzorce konsumpciji i produkcji w ciggu tygodnia?
Czy byly jakies przedmioty, ktére spozywates$ lub produkowate$, a z powodu ktdrych
czutes$ sig winny lub zaniepokojony?
Czy byly jakie$ rzeczy, ktore konsumowate$ lub produkowate$, a z ktérymi czutes sie
dobrze?
Czy sq jakie$ zmiany, ktore chciatbys wprowadzi¢ w swoich wzorcach konsumpcji i produkcji w przysztosci?
Czy sq jakie$ wyzwania, kidre napotykasz, probujac wprowadzi¢ te zmiany?

4. Podziel sig swoimi przemysleniami w dyskusji grupowe;j i przeprowadz burze mdzgow na temat sposobdw ograniczenia
negatywnego wptywu wzorcow konsumpgji i produkcii.

Zadanie 2. Refleksja nad zwigzkiem miedzy celem zréwnowazonego
rozwoju nr 12, edukacjq i integracjg spoteczng

Cwiczenie to moze pomdc w zastanowieniu sie nad tym, w jaki sposob praktyki nauczania sq zgodne z SDG 12 i jak mozna
promowac wigczenie spoteczne wsrdd dorostych uczniéw zagrozonych wykluczeniem.
Instrukcje krok po kroku:

Przejrzyj cele i wskazniki SDG 12: Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja. Zwro¢ uwage na sposoby, w jakie zrownowazona
konsumpcija i produkcja mogg promowac wigczenie spoteczne.
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2. Zastandw sie nad swoimi obecnymi praktykami i materiatami dydaktycznymi. Rozwaz nastepujace pytania:

= W jaki sposob praktyki i materialy dydaktyczne promujg zréwnowazong konsumpcie i
produkcje wsréd dorostych uczniow zagrozonych wykluczeniem?

= W jaki sposdb praktyki i materiaty dydaktyczne promujg wiaczenie spoteczne wsrdd dorostych stuchaczy
zagrozonych wykluczeniem?

= (Czy sqjakies obszary, w ktdrych mozna ulepszy¢ prakiyki i materiaty dydaktyczne, aby lepiej dostosowaé
je do SDG 12i promowa¢ wtgczenie spoteczne?

3.Zidentyfikuj jedno lub dwa konkretne dziatania, ktére mozesz podjaé, aby dostosowa¢ swoje praktyki nauczania i
materiaty do SDG 12 i promowa¢ wigczenie spoteczne wérdd dorostych uczniéw zagrozonych wykluczeniem. Mozesz na
przyktad zbadac i uwzgledni¢ zréwnowazone alternatywy dla towaréw i ustug wykorzystywanych podczas warsztatow lub
zapewni¢ szkolenia i edukacje w zakresie zréwnowazonej konsumpciji i produkii.

4. Stworz plan wdrozenia tych dziatan i ustal harmonogram ich realizacii.
5.Zastanow sie nad wptywem tych dziatan na twoje praktyki nauczania i do$wiadczenia

edukacyjne dorostych uczniéw zagrozonych wykluczeniem. Gérna cze$¢
formularza
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Zadanie 3. Analiza filmu na temat zréwnowazonej konsumpcji i produkcji

To ¢wiczenie umozliwia pogtebione zrozumienie znaczenia zrownowazonej konsumpcji i produkcji, analizujgc wnikliwie
spostrzezenia z wybranego wyktadu TED. Celem jest wspieranie refleksji nad tym, jak omawiany temat wigze sie z integracjq
spoteczng 0séb dorostych znajdujacych sie w trudnej sytuacji oraz identyfikowanie, jak moze to wptyng¢ na metody nauczania.

Instrukcje krok po kroku:

1.Prosze obejrze¢ filmy
https://www.youtube.com/watch?v=LOaOuY5FBbc&list=PLMmKM3wvlg RJK5x0J8aKfihQfMJd hib&
index=2

Oraz https://www.youtube.com/watch?v=VBi-
KkilsLA&list=PLMmKM3wvlg_RJK5x0J8aKfihQfMJd hlb&index=6

[ zrobi¢  notatki dotyczace gtownych punktow i kluczowych wnioskow.
2. Prosze przeanalizowa¢ rozmowe, koncentrujac sie na nastepujacych pytaniach:
= Jakie sg gtdwne argumenty i dowody przedstawione w filmie?

= W jaki sposob wypowiedzi odnoszg sie do zréwnowazonej konsumpcji i produkciji?

= Wijakisposab film odnosi sie do wigczenia spotecznego osdb dorostych zagrozonych
wykluczeniem?

= Jakie wyzwania zidentyfikowat prelegent w odniesieniu do zréwnowazone;
konsumpciji i produkcji?

= Jakie rozwigzania lub zalecenia sg proponowane?

= Jakie sg potencjalne implikacje tej rozmowy dla edukatordw pracujacych z
dorostymi zagrozonymi wykluczeniem?

3. Prosze napisac krétki raport podsumowujgcy swoje ustalenia i dotaczy¢ wszelkie spostrzezenia lub zalecenia.

4. Prosze podzieli¢ sie swoim raportem ze wspdipracownikiem lub mentorem i popros o opinie i sugestie dotyczace
ulepszen.
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Plan warsztatow: Zrozumienie celow zrownowazonego
rozwoju: Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

Cele:

= Zapewnienie zrozumienia SDG12 wérdd dorostych stuchaczy

= Badanie wyzwan i mozliwo$ci zrbwnowazonej konsumpciji i produkcji oraz jej zwigzku z
integracjq spoteczng wsrdd osob dorostych zagrozonych wykluczeniem.

= Zapewnienie uczestnikom mozliwosci uczenia sie na rzeczywistych przyktadach zréwnowazonej konsumpcji i
produkciji oraz jej zwigzku z integracjq spoteczng wsrod dorostych zagrozonych wykluczeniem.

= Zachecanie uczestnikéw do zastanowienia sie nad wtasnymi wzorcami konsumpcji i produkcji oraz nad tym, w jaki
sposob moga wigczy¢ zrébwnowazone praktyki do swojego zycia osobistego i promowac¢ wtgczenie spoteczne w
swoich spotecznosciach.

Potrzebne materiaty:
= Infografiki, filmy wideo lub inne zasoby do aktywno$ci grupowej (patrz Materiaty i zasoby)

= Projektor

= Flipchart lub tablica

Instrukcje krok po kroku:

= Wprowadzenie (20 minut)

= Przedstawienie tematu warsztatow, ktorym jest Cel 12: Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja oraz jego zwigzek z
integracjq spoteczna.

* Przedstawienie przegladu Celéw Zrownowazonego Rozwoju (SDGs) i ich zwigzku z globalnym
zrbwnowazonym rozwojem.

= Wyjasnienie znaczenie 12. celu zrownowazonego rozwoju dla rozwigzywania probleméw ubdstwa, nierownosci i
degradacji srodowiska.

= Podkre$lenie konkretnych cele i wskazniki SDG 12 oraz ich znaczenie dla os6b dorostych zagrozonych
wykluczeniem.

= 2. aktywno$¢ grupowa (30 minut)

= Podziel uczestnikdbw na mate grupy i zapewnij kazdej z nich zestaw materiatow (np. artykuty, filmy,
infografiki), ktére odnosza sie do zrownowazonej konsumpciji i produkciji (lista materiatéw znajduje sie w
materiatach informacyjnych).

= Popro$ kazdg grupe o przeanalizowanie materiatow i zidentyfikowanie gtéwnych wyzwan i mozliwosci
zwigzanych ze zrownowazong konsumpcja i produkcja, a takze ich zwigzku z integracjq spoteczng wsrod osob
dorostych zagrozonych wykluczeniem.

= Daj kazdej grupie czas na zaprezentowanie swoich wynikow i dyskusje grupowa.
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1. Interaktywna prezentacja (30 minut)

Zapro$ zaproszonego prelegenta, takiego jak przedstawiciel zréwnowazonego biznesu lub projektu
spoteczno$ciowego, aby podzielit sie swoim do$wiadczeniem we wdrazaniu praktyk zréwnowazonej konsumpgcji i
produkcii.

Zapewnienie uczestnikom mozliwosci zadawania pytan i angazowania sie w dialog z prelegentem.

Skorzystaj z tej okazji, aby omowi¢ gtéwne wyzwania i mozliwosci zwigzane ze zréwnowazong konsumpcjg i
produkcjg oraz ich zwigzek z integracjg spoteczng wsréd osob dorostych zagrozonych wykluczeniem.

2. Refleksja i planowanie (20 minut)

Popro$ uczestnikdw, aby zastanowili sie nad tym, czego nauczyli sie podczas warsztatéw ijak mogg to zastosowac
W SWoim zyciul.

Zachec¢ uczestnikow do stworzenia planu dziatania na rzecz wtgczenia zrownowazonej konsumpcji i produkcji
do ich zycia osobistego i promowania integracji spotecznej w ich spotecznosciach.

Poprowadz dyskusje grupowa, aby podzieli¢ sie swoimi planami dziatania i oméwi¢ wszelkie wyzwania lub mozliwosci, ktore
moga napotkac.

3. Podsumowanie (10 minut)

Podsumuj gtowne punkty warsztatow i znaczenie 12 celu zréwnowazonego rozwoju dla
rozwigzania kwestii ubostwa, nierdwnosci i degradacii Srodowiska.

Zachecenie uczestnikow do dalszego zdobywania wiedzy na temat zrbwnowazone;
konsumpcii i produkcji oraz jej zwigzku z integracjq spoteczna.
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