PRACA Z OSOBAMI DOROSL.YMI ZAGROZONYMI
WYKLUCZENIEM

| Od teorii do praktyki
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Definiowanie pojec i ram teoretycznych

Wykluczenie dorostych odnosi sie do procesu, w ktorym jednostki lub grupy dorostych nie mogg w petni uczestniczy¢
w zyciu gospodarczym, spotecznym i politycznym swoich spotecznosci. Moze sie to zdarzy¢ z powodu réznych czynnikéw,
takich jak:

* ubodstwo
= Dbrak wyksztatcenia
= dyskryminacja

= kwestie zdrowia psychicznego

Wykluczenie dorostych moze prowadzi¢ do szeregu negatywnych skutkow, takich jak ograniczony dostep do zasobdw i
mozliwosci, izolacja spoteczna oraz zly stan zdrowia fizycznego
i psychicznego. Pojecie wykluczenia dorostych jest wielowymiarowe i moze by¢ rozumiane w roéznych ramach
teoretycznych:

= Teoria wykluczenia spotecznego twierdzi, ze wykluczenie jest wynikiem potgczenia czynnikow strukturalnych,
kulturowych i indywidualnych. Czynniki strukturalne obejmujg polityke gospodarcza, polityczna i spoteczng, ktdéra
tworzy bariery dla uczestnictwa, takie jak bezrobocie, ubostwo i dyskryminacja. Czynniki kulturowe obejmujg normy,
wartosci
i przekonania, ktore ksztattujg sposéb, w jaki ludzie sg traktowani i postrzegani, takie jak rasizm i seksizm.
Czynniki indywidualne obejmujg cechy osobiste i doswiadczenia, ktdre ksztattujg sposdb, w jaki ludzie poruszajg sie
w $wiecie spotecznym, takie jak wyksztatcenie, umiejetnosci i zdrowie psychiczne.

= Ramy ryzyka i odporno$ci. Ramy ryzyka i odpornosci sg wykorzystywane do identyfikacji, oceny i
przeciwdziatania czynnikom ryzyka, ktore mogg prowadzi¢ do wykluczenia dorostych. Ramy te koncentrujq sie
na zdolnosci jednostek i spotecznosci do radzenia sobie
z przeciwno$ciami losu i wychodzenia z nich. Dgzy do zrozumienia przyczyn podatno$ci na zagrozenia i
czynnikdw, ktére mogg pomdc w ochronie przed nimi.

Zrozumienie wzajemnego oddziatywania czynnikow ryzyka i czynnikéw ochronnych moze poméc w
opracowaniu interwencji i polityk wspierajacych jednostki i spotecznosci w przezwyciezaniu trudnosci.

« Teoria kapitatu ludzkiego. Teoria ta koncentruje sie na indywidualnych aktywach i cechach, ktére ksztattujq
zdolnos¢ ludzi do uczestnictwa w gospodarce, takich jak wyksztatcenie, umiejetno$ci i zdrowie. Argumentuje, ze
inwestycje w kapitat ludzki mogq prowadzi¢ do zwigkszonego wzrostu gospodarczego i mobilnosci spoteczne).

= Teoria kapitatu spotecznego: Teoria ta podkre$la znaczenie sieci spotecznych, norm
i zaufania w promowaniu integracji spotecznej. Twierdzi ona, ze jednostki i spoteczno$ci
0 wysokim poziomie kapitatu spotecznego majg lepszy dostep do zasobdw i mozliwo$ci oraz uczestniczg w zyciu
obywatelskim i politycznym.

= Teoria tozsamosci spotecznej. Teoria ta twierdzi, ze tozsamos$¢ spoteczna, w tym pte€, rasa, klasa, religia,
seksualno$¢ itp. ksztattuje doSwiadczenia jednostek i mozliwosci uczestnictwa w spoteczenstwie.
Dyskryminacja, uprzedzenia i stereotypy moga tworzy¢ bariery dla uczestnictwa, prowadzac do wykluczenia
spotecznego.

= Intersekcjonalno$¢. Teoria ta opiera sie na teorii tozsamos$ci spotecznej, twierdzac, ze tozsamos$ci spoteczne,
takie jak rasa, pte€ i klasa, nie istniejg niezaleznie, ale raczej przecinajg si¢ i oddziatujg na siebie, ksztattujgc
doswiadczenia jednostek zwigzane
z wykluczeniem spotecznym. Podkresla, Ze osoby, ktdre sq cztonkami wielu marginalizowanych grup, mogq
napotka¢ wiecej niedogodnosci, potegujac skutki wykluczenia spotecznego.
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Wykluczenie dorostych nie jest stanem statym ani trwatym, ale raczej dynamicznym procesem, na ktory moga wptywac zmiany.
Dlatego tez przeciwdziatanie wykluczeniu dorostych wymaga holistycznego i multidyscyplinarnego podejscia, ktére
uwzglednia przyczyny i konsekwencje tego zjawiska.

Charakterystyka osob dorostych  zagrozonych wykluczeniem

Istnieje szereg cech demograficznych i spoteczno-ekonomicznych, ktére okazaty sie by¢ zwigzane
ze zwigkszonym ryzykiem wykluczenia dorostych. Obejmujg one:

= Niski dochdd i ubdstwo
Dorosli zyjacy w ubdstwie sg bardziej narazeni na wykluczenie z powodu braku dostepu do zasobdw i mozliwosci.
Obejmuie to trudnosci z zaspokojeniem podstawowych potrzeb, takich jak zywnos¢, mieszkanie i opieka
zdrowotna.

= Niski poziom wyksztatcenia
Dorosli o niskim poziomie wyksztatcenia sg bardziej narazeni na wykluczenie z rynku pracy, co moze
prowadzi¢ do ograniczonego dostepu do dochoddw i sieci spotecznych.

= Bezrobocie
Dorosli bezrobotni sg bardziej narazeni na ograniczony dostep do dochoddw i sieci
spotecznych, co moze prowadzi¢ do izolacji spotecznej i wykluczenia.
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= Niepetnosprawnos¢
Dorosli niepetnosprawni sg bardziej narazeni na bariery w edukacji, zatrudnieniu
| zyciu spotecznym.

= Pochodzenie migracyjne
Doros$li migranci czesto napotykajg szereg wyzwan, w tym bariery jezykowe, dyskryminacje i brak dostepu do sieci wsparcia
spotecznego.

* Mniejszo$¢ rasowa i etniczna
Dorosli nalezacy do niektorych grup etnicznych lub rasowych sg bardziej narazeni na dyskryminacje i bariery w
uczestnictwie w edukacii, zatrudnieniu i zyciu spotecznym.

e Ple¢

Kobiety sg bardziej narazone na ubdstwo, nizszy poziom wyksztatcenia i ograniczony
dostep do ptatnego zatrudnienia.

»  Wiek
Osoby starsze sg bardziej narazone na wykluczenie ze wzgledu na takie czynniki, jak ograniczony dostep do
ustug, ograniczona mobilnoS¢ i ograniczony dostep do sieci spotecznych.

Nalezy pamieta¢, ze osoby moga by¢ bardziej narazone na wykluczenie ze wzgledu na krzyzowanie sie wielu cech, takich
jak bycie mniejszoscig etniczna, niskie dochody i niepetnosprawnosc. Dlatego tez przeciwdziatanie wykluczeniu wymaga
holistycznego i multidyscyplinarnego podejscia, ktore odnosi sie do jego przyczyn i konsekwencji.
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Podejscie do pracy z doros’fym| siuchaczaml wymagajqcyml
szczegolnego traktowania

Oto kilka opartych na dowodach podejs¢ do pracy z dorostymi zagrozonymi wykluczeniem, na ktérych mozna oprze¢
swoje dziatania. Nalezy pamigtac, ze niektore z nich to pomysty, ktére mogg by¢ wdrazane przez same organizacje
pozarzadowe, ale niektore wymagajgq wspotpracy z instytucjami publicznymi, takimi jak gminy, w celu osiggniecia
dtugotrwatych, zrownowazonych rezultatow:
* Programy zatrudnienia
Programy szkolenia zawodowego i zatrudnienia moga pomoc zwigkszy¢ dostep jednostek do rynku pracy i zmniejszy¢
ich ryzyko wykluczenia. Programy te mogq obejmowac szkolenie umiejetnosci, ustugi posrednictwa pracy i
mozliwosci zdobycia doSwiadczenia zawodowego.

= Wsparcie dochodu
Pomoc finansowa i programy wsparcia dochodu mogg pomoc ztagodzi¢ ubdstwo i zmniejszy¢ ryzyko wykluczenia.
Programy te moga obejmowac transfery pieniezne, pomoc zywnosciowa i dotacje mieszkaniowe.

= Edukacja i szkolenia
Programy edukacyjne i szkoleniowe mogg pomdc zwiekszy¢ dostep jednostek do edukacji, umiejetnosci i
mozliwo$ci zatrudnienia, zmniejszajac ich ryzyko wykluczenia.

= Ustugi zdrowotne i spoteczne
Ustugi zdrowotne i spoteczne mogg pomoc w zaspokojeniu potrzeb zdrowotnych i spotecznych osob i rodzin,
zmniejszajac ich ryzyko wykluczenia. Ustugi te moga obejmowac podstawowg opieke zdrowotng lub ustugi w zakresie
zdrowia psychicznego.

= Podejscia oparte na spotecznosci
Podejscia oparte na spotecznosci obejmuig prace z jednostkami i rodzinami w kontekscie ich spoteczno$ci. Podejscia te
mogq obejmowac organizowanie spotecznosci, badania partycypacyjne.
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Podejscie oparte na ,upodmiotowieniu”

Podej$cie ,empowerment”koncentruje si¢ na budowaniu indywidualnych i spotecznych umiejgtnosci i
zdolnosci do podejmowania dziatan i rozwigzywania wiasnych problemdw. Ma na celu zwiekszenie kontroli
jednostek nad ich zyciem oraz zwigkszenie mozliwosci uczestniczenia w swoich spotecznosciach.

Wazne jest, aby wzig¢ pod uwage, ze te interwencie i podejscia nie wykluczajg sie wzajemnie
i mogg by¢ stosowane w potaczeniu w celu przeciwdziatania wykluczeniu dorostych. Ponadto to, co jest najbardzie]
odpowiednie dla jednej populacji lub kontekstu, moze nie by¢ odpowiednie dla innej. Dlatego interwencije powinny byé
dostosowane do konkretnych potrzeb i okoliczno$ci 0sob i spotecznosci, ktorych dotycza. Istotnym elementem jest

rowniez monitorowanie, ocena i ciggte doskonalenie tych interwencii.

Kluczowe zasady pracy z osobami dorostymi zagrozonymi
wykluczeniem

Istnieje kilka kluczowych zasad, ktdre mogq kierowac pracq z osobami dorostymi zagrozonymi
wykluczeniem:

= Podejscie ,empowerment” koncentruje sie na budowaniu indywidualnych i spotecznych umiejgtnosci
i zdoInosci do podejmowania dziatan i rozwigzywania wiasnych probleméw. Jego celem jest zwiekszenie
kontroli jednostek nad wtasnym zyciem i ich zdolno$ci do uczestniczenia w zyciu spotecznosci.

= Podejscie oparte na mocnych stronach koncentruje sie na atutach i mozliwosciach jednostek i spotecznosci, a
nie na deficytach i problemach. Podkreslajac i opierajac sie na ich mocnych stronach, pomaga w promowaniu
integracji i poprawie ogdlnego dobrostanu.

= Opieka oparta na traumie uznaje wptyw przesztych i obecnych traumatycznych doswiadczen na jednostki
i spotecznosci. Obejmuje ona zrozumienie, rozpoznanie
| reagowanie na traume w sposob, ktory promuje bezpieczenstwo i powrdt do rownowagi.

= Wrazliwo$¢ kulturowa obejmuije zrozumienie i poszanowanie kulturowego pochodzenia, tradycji, przekonan i
wartosci jednostek i spotecznosci. Dzieki wrazliwosci kulturowej interakcje moga by¢ bardziej skuteczne,
integracyjne i petne szacunku.

= Podejscie partycypacyjne, ktdre jest procesem angazujacym jednostki, spotecznosci
| dostawcow ustug w projektowanie, wdrazanie i oceng interwencii.

= Holistyczne podejscie obejmuije zajecie sie wieloma i wzajemnie oddziatujgcymi czynnikami, ktdre przyczyniajg sie do
wykluczenia dorostych, takimi jak ubdstwo, brak wyksztatcenia, dyskryminacja i kwestie zdrowia psychicznego.

= Praktyka oparta na dowodach, ktora obejmuje wykorzystanie badan i danych w celu informowania o rozwoju,
wdrazaniu i ocenie interwencji. Efektywno$¢ interwencji wzmacnia oparcie sie na najlepszych praktykach.

= Wspotpraca i budowanie partnerstwa z wieloma interesariuszami, w tym rzadem,
organizacjami non-profit, organizacjami spotecznymi i sektorem prywatnym.
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Edukacja dorostych i zrownowazony rozwoj

Praca z dorostymi zagrozonymi wykluczeniem i promowanie zréwnowazonego rozwoju sg ze sobg powiagzane na kilka
sposobdw. Naszg rolg jako pracownikdw organizacji pozarzadowych jest wspieranie naszych stuchaczy i zapewnianie im
lepszych mozliwo$ci rozwoju we wszystkich sferach

zycia, aby mogli zbudowac¢ bardziej zrownowazone zycie. Oto kilka strategii, jak to osiagnaé:

= Zmniejszanie ubostwa
Programy i interwencje dotyczace wykluczenia osob dorostych, takie jak wsparcie dochodu
| programy zatrudnienia, mogg pomdc ztagodzi¢ ubdstwo i zmniejszy¢ ryzyko wykluczenia. To z kolei wzmacnia
Zrownowazony rozwoj, pomagajac zapewnic, ze kazdy ma dostep do zrodet, ktdrych potrzebuije, do prowadzenia
satysfakcjonujacego zycia.

= Przeciwdziatanie dyskryminacji
Przeciwdziatanie dyskryminacji i praca na rzecz promowania wigczenia spotecznego moze pomoc w stworzeniu
bardziej sprawiedliwego i integracyjnego spoteczenstwa, ktdre jest jednym z kluczowych elementéw
Zrdwnowazonego rozwoju.

= Promowanie podejcia opartego na spotecznosci
Podej$cia oparte na spotecznosci mogq pomaoc w rozwijaniu poczucia przynalezno$ci, promowaniu spojnosci spotecznej
I umozliwieniu spotecznosciom wspotpracy i rozwigzania problemow,
z ktorymi sie borykaja, w tym kwestii zwigzanych z wykluczeniem.

= Budowanie zrownowazonych miast i spotecznosci
Wiele os6b dorostych zagrozonych wykluczeniem mieszka na obszarach miejskich o ztych warunkach zycia,
takich jak brak przystepnych cenowo mieszkan, staby transport publiczny, zanieczyszczenie $rodowiska i brak
terenow zielonych. Obszary te czesto charakteryzujq sie ubdstwem, wysokimi wskaznikami przestepczosci i
ograniczonym dostepem do ustug, co przyczynia sie do wykluczenia i ztych wynikdw zdrowotnych.
Rozwigzanie tych problemoéw poprzez zréwnowazony rozwoj obszarow miejskich moze mie¢ pozytywny wptyw na
jakos¢ zycia mieszkancow, w tym osob zagrozonych wykluczeniem.

Cele zrownowazonego rozwoju ONZ (SDGs) w szczegdlno$ci wzywajg do wyeliminowania ubdstwa, zapewnienia dostepu do
wysokiej jakosci edukacii, godnej pracy dla wszystkich, zmniejszenia nierdwno$ci oraz budowania integracyjnych i odpornych
spotecznoéci. Cele te mozna osiggna¢ poprzez zajecie sie czynnikami powodujgcymi wykluczenie dorostych oraz poprzez
zastosowanie intersekcjonalnego i holistycznego podejécia do interwenciji.

Praca z dorostymi zagrozonymi wykluczeniem jest istotng czescig promowania zrownowazonego rozwoju, poniewaz obie te
kwestie sg ze sobg powigzane i dgzg do wspdlnych celow. Zajmujac sie wykluczeniem dorostych i pracujgc nad stworzeniem
bardziej integracyjnego, sprawiedliwego i odpornego spoteczenstwa, mozemy pomoc zapewni¢ kazdemu mozliwo$é
uczestniczenia w gospodarce, spotecznosci i zyciu politycznym.
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Zadanie 1. Refleksja nad naszg praktyka. Praca z dorostymi zagrozonymi
wykluczeniem

Celem tego C¢wiczenia jest pomoc w zastanowieniu si¢ nad wtasng praktykq podczas pracy z osobami dorostymi
zagrozonymi wykluczeniem i zidentyfikowanie obszarébw wymagajacych poprawy. Zastanawiajac sie nad niedawnym
doswiadczeniem, bedg Panstwo w stanie uzyska¢ wglad w wyzwania, przed ktorymi Panstwo stojg i sukcesy, ktore osiagaja.
Zadanie pozwoli zidentyfikowa¢ konkretne obszary, ktére mozna usprawnic.

Instrukcje krok po kroku:

1.

Refleksje na temat dotychczasowego doswiadczenia.

Poswieccie Paristwo troche czasu na refleksje nad niedawnym do$wiadczeniem w pracy z osobg dorostg zagrozong,
wykluczeniem. Prosze zapisa¢ swoje przemyslenia i odczucia, w tym wszelkie wyzwania, przed ktérymi staneliscie
oraz sukcesy, ktore osiggneliscie.

Okreslenie wyzwan i sukcesdw napotkanych podczas tego doswiadczenia.

Prosze zidentyfikowaC konkretne wyzwania i sukcesy, ktore napotkali$cie. Moze to obejmowac takie kwestie, jak
trudnosci w komunikacji, brak zaangazowania ze strony osoby dorostej, roznice kulturowe lub brak zrozumienia
potrzeb osoby dorostej.

Badanie najlepszych praktyk w pracy z osobami dorostymi zagrozonymi wykluczeniem.

Prosze zapoznac sie z najlepszymi praktykami pracy z osobami dorostymi zagrozonymi wykluczeniem. Moze to
obejmowac takie rzeczy jak aktywne stuchanie, wrazliwo$¢ kulturowa i praktyka oparta na traumie. Prosze
zastanowic sie, w jaki sposob te najlepsze praktyki sg zgodne z Paristwa do$wiadczeniem i zidentyfikowaé obszary,
w ktérych Panstwa praktyka réwni sie od najlepszych praktyk.

Zastanowienie sie nad swojq rolg jako edukatora w tym do$wiadczeniu.

Prosze zastanowic¢ sie nad swojg rolg jako edukatora w tym doswiadczeniu. Rozwazcie wszelkie zatozenia lub
uprzedzenia, ktére mogliscie mie¢ i jak mogty one wptyng¢ na to doSwiadczenie. Prosze zastanowic sie, jak
moglibyscie inaczej podej$¢ do tej sytuacji i co moglibyscie zrobic, aby lepiej wspiera¢ osobe dorosta.
Zidentyfikowanie obszaréw do poprawy w swojej praktyce i stworzenie planu ich rozwigzania.

Na podstawie refleks;ji i badan prosze zidentyfikowa¢ obszary do poprawy w swojej praktyce. Prosze stworzy¢ plan
zajecia sie tymi obszarami, w tym konkretne cele, strategie i dziatania, ktore mozna podja¢, aby poprawi¢ swoj
warsztat.

Prosze podzieli¢ sie swoimi przemys$leniami i planem ze wspdtpracownikami lub mentorem i poprosi¢ o informacje
zwrotng.

Zadanie 2. Zrownowazony rozwoj i edukacja dorostych. Refleksja nad rolg
edukatora

Zadanie to ma na celu pomdc w zrozumieniu swojej roli i zaplanowaniu strategii promowania
zrownowazonego rozwoju wsrdd stuchaczy - dorostych zagrozonych wykluczeniem.

Instrukcje krok po kroku:

1.

2.

Przeczytaj cele zrownowazonego rozwoju ONZ (SDGs) i zastandw sie, w jaki sposob edukacja dorostych
moze przyczynic sie do osiggniecia tych celow.

Zidentyfikuj jeden konkretny cel zrownowazonego rozwoju, ktorym jestes szczegolinie zainteresowany i
przeprowadz badania na temat obecnych wyzwar i mozliwo$ci edukacji dorostych w odniesieniu do tego celu
Zrdwnowazonego rozwoju.

Korzystajac ze swoich badan, stworz artykut, ktory odpowiada na nastepujace

pytania:

«  Wjaki sposob edukacja dorostych moze przyczyni¢ si¢ do osiggniecia wybranego celu
Zrbwnowazonego rozwoju?

= Jakie sg gtowne wyzwania i mozliwosci dla edukacji dorostych w odniesieniu do tego celu
Zrbwnowazonego rozwoju?
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4.

= Zastandw sie nad swojq rolg jako edukatora i nad tym, jak mozesz zintegrowa¢ zrownowazony rozwdj i edukacije
dorostych w swojej praktyce nauczania.

= Jakich strategii i podejs¢ mozna uzyc¢, aby potaczy¢ edukacje dorostych ze
zrownowazonym rozwojem?

« Jak mozesz zmierzy¢ wptyw swojego nauczania na zrownowazony rozwoéj 0sob
dorostych, z ktérymi pracujesz?

Podziel sie swojq refleksjq ze wspdtpracownikami i wspolnie przedyskutuicie, jakie dziatania mogtaby wdrozy¢
organizacja pozarzadowa, aby promowac¢ wiedze na temat wybranego celu zrbwnowazonego rozwoju.

Zadanie 3. Zrownowazony rozwoj i edukacja dorostych:
Opracowanie programu nauczania

To zadanie ma poméc w refleksji nad obecnym programem nauczania i zidentyfikowaniu obszaréw, w ktorych mozna
zintegrowac¢ zrownowazony rozwoj. Opracowujac plan i tworzac liste dziatan i zasobow, bedq Panstwo w stanie
krytycznie mysle¢ o tym, jak wiaczy¢ zrownowazony rozwdj do pakietu edukacyjnego oferowanego przez twojg
organizacje.

Instrukcje krok po kroku:

1.
2.
3.

Przejrzenie aktualnego programu nauczania edukacji dorostych, w ktory jeste$ zaangazowany.

Okreslenie obszaru, w ktorych zréwnowazony rozwoj mogtby zostac wigczony do programu nauczania.
Opracowanie planu wigczenia zréwnowazonego rozwoju do programu nauczania, w tym konkretnych celéw i
efektow uczenia sie.

Stworzenie listy dziatani i zasobdw, ktore mogg by¢ wykorzystane do wspierania integraciji
Zréwnowazonego rozwoju z programem nauczania.

Refleksja nad sposobami, w jakie integracja zréwnowazonego rozwoju z programem nauczania moze
przynie$¢ korzysci dorostym stuchaczom, w tym w jaki sposob moze promowac integracje spoteczng i
poprawi¢ mozliwo$ci ekonomiczne.

Podziel sie swoim planem z innymi edukatorami i uzyskaj informacje zwrotne.
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Plan warsztatow. Zrozumienie wykluczenia i integracja

Cele:
= zrozumienie pojecia wykluczenia i wiaczenia;
= rozpoznawanie réznych form wykluczenia i jego wptywu na jednostki i spotecznosci;

= identyfikowanie przyktadow wykluczenia i wtaczenia we wiasnym zyciu i w spoteczenstwie;

= opracowywanie strategii promowania integracji w zyciu osobistym i zawodowym.

Potrzebne materiaty:
= materialy informacyjne;

= przyktady wykluczenia i wigczenia w spoteczenstwie;

= Flipchart lub tablica.
Instrukcje krok po kroku

1. Wprowadzenie (30 min)
Rozpocznij warsztaty od wprowadzenia tematu wykluczenia i wigczenia. Popro$ uczestnikdéw o podzielenie sie
wczesniejszg wiedza lub doswiadczeniami zwigzanymi z tymi pojeciami.

2. Dyskusja (30 min)
Podziel grupe na mniejsze i podaj kazdej z nich przyktady wykluczenia i wigczenia w spoteczenstwie (patrz materiat
uzupetniajacy nr 2). Zache¢ uczniéw do omoéwienia przyktadow
i okreslenia wptywu wykluczenia i wigczenia na jednostki i spotecznosci.

3. Osobista refleksja (20 min)
Popro$ uczniow, aby zastanowili sie nad wtasnym zyciem i zidentyfikowali przyktady wykluczenia i wigczenia,
ktérych doswiadczyli lub byli $wiadkami. Zache¢ ich do podzielenia sie swoimi refleksjami z grupa.

4. Strategie promowania wigczenia spotecznego (30 min)
Przekaz uczestnikom informacije na temat strategii promowania integracji w zyciu osobistym i zawodowym
(patrz materiat uzupetniajacy nr 3). Zache¢ ich do burzy mézgéw i dzielenia sie pomystami.

5. Podsumowanie (15 min)
Podsumuj gtéwne punkty warsztatow i zache¢ uczestnikéw do podzielenia sie swoimi wnioskami. Zache¢ ich do
zastanowienia sie, w jaki sposob moga promowac integracje w zyciu osobistym i zawodowym oraz zapewnij im zasoby, z
ktorych moga korzystac, aby kontynuowac nauke na te tematy.
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Materiat uzupetniajacy nr 1. Definicje

Inkluzywnos¢ odnosi sie do stanu lub dziatania polegajacego na wigczeniu lub byciu wigczonym do grupy, organizaciji lub
spofeczenstwa. W kontekscie edukaciji i integracji spotecznej odnosi sie do praktyki zapewniania, ze wszystkie osoby,
niezaleznie od ich rdznic, majg réwny dostep do mozliwoscii zasobdw oraz sg cenione i szanowane za to, kim sg. Obejmuje
to tworzenie Srodowiska sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu, w ktérym wszyscy czujq sie mile widziani, doceniani
i szanowani, a rézne perspektywy i do$wiadczenia sg uznawane, rozumiane i doceniane. Integracja oznacza réwniez
usuwanie barier, ktére uniemozliwiajg jednostkom petne uczestnictwo w zyciu spotecznym, takich jak dyskryminacja,
uprzedzenia i brak dostepnosci. Promuje idee, ze kazdy ma prawo do partycypaciji, uczenia sie i czerpania korzysci ze
swojego Srodowiska. Inkluzja jest przeciwienstwem wykluczenia.

Wykluczenie odnosi sie do stanu lub dziatania polegajacego na wykluczeniu lub byciu  wykluczonym
z grupy, organizacji, lub spoteczenstwo. W kontekscie edukacji i integracji spotecznej odnosi sie¢ do praktyki
nieuwzgledniania lub niezapewniania rownego dostepu do mozliwosci i zasobdw dla niektorych osob lub grup, w oparciu o
czynniki takie jak rasa, pochodzenie etniczne, pte¢, status spoteczno - ekonomiczny, religia, zdolnosci lub inne cechy. Moze
to skutkowaC marginalizacjg i izolacjg jednostek lub grup oraz mie¢ negatywny wptyw na ich fizyczne, psychiczne
i emocjonalne samopoczucie. Wykluczenie moze przybiera¢ rézne formy, w tym wykluczenie fizyczne, spoteczne,
ekonomiczne i polityczne. Przyktadowo wykluczenie fizyczne ma miejsce, gdy budynki lub przestrzenie nie sg dostepne
dla osob niepetnosprawnych. Wykluczenie spoteczne ma miejsce, gdy jednostki lub grupy sg dyskryminowane lub
marginalizowane ze wzgledu na rasg, pochodzenie etniczne lub inne cechy. Wykluczenie ekonomiczne wystepuje, gdy
jednostkom lub grupom odmawia si¢ dostepu do edukacji, zatrudnienia lub innych zasobdéw ze wzgledu na ich status
spoteczno-ekonomiczny. Wykluczenie polityczne spotykamy, gdy jednostkom lub grupom odmawia si¢ prawa do udziatu
w procesach decyzyjnych, ktdre majg wptyw na ich zycie.

Materiat uzupetniajacy nr 2. Przykfady wtgczenia i wykluczenia

Przyktady integracji i wykluczenia w spoteczenstwie mozna znalez¢ w wielu roznych obszarach, w tym w edukacji, zatrudnieniu,
mieszkalnictwie, opiece zdrowotnej i reprezentacii politycznej. Niektore przyktady obejmuija;

Edukacja:

= Integracja w edukacji oznacza, ze wszyscy uczniowie, niezaleznie od rasy, pochodzenia etnicznego, pfci, statusu
spoteczno-ekonomicznego, zdolnosci lub innych cech, majg réwny dostep do wysokiej jakosci edukacii, ktdra spetnia
ich potrzeby.

* Wykluczenie w edukacj moze mieC miejsce, gdy wuczniom odmawia sie dostepu do edukacii
z powodu dyskryminaciji lub braku zasobéw. Na przyktad uczniowie z rodzin o niskich dochodach mogg nie mie¢
dostepu do tych samych zasobow edukacyjnych, co uczniowie z bardziej zamoznych rodzin.

Zatrudnienie:

= Integracja w zatrudnieniu oznacza, ze wszystkie osoby majg rowne szanse na znalezienie i utrzymanie pracy,
niezaleznie od rasy, pochodzenia etnicznego, ptci, statusu spoteczno- ekonomicznego, zdolnosci lub innych cech.

« Wykluczenie w zatrudnieniu moze wystgpi¢, gdy jednostkom odmawia sie mozliwosci zatrudnienia z powodu
dyskryminacji lub braku zasobow. Na przyktad kobiety mogg by¢ niedostatecznie reprezentowane w niektorych
dziedzinach, takich jak nauki Sciste, technologia, inzynieria i matematyka (STEM)

Mieszkalnictwo:
= Integracja mieszkaniowa oznacza, ze wszystkie osoby majg dostep do bezpiecznych, przystepnych cenowo i
dostepnych mieszkan, niezaleznie od rasy, pochodzenia etnicznego, pici, statusu spoteczno-ekonomicznego,
zdolnosci lub innych cech.
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= Wykluczenie mieszkaniowe moze mie¢ miejsce, gdy osobom odmawia si¢ dostepu do mieszkan z powodu
dyskryminacji lub braku zasobow. Na przyktad osoby niepetnosprawne moga napotka¢ bariery w znalezieniu
dostepnego mieszkania.

Opieka zdrowotna:

= Integracja w opiece zdrowotnej oznacza, ze wszystkie osoby majg dostep do wysokiej jakosci opieki zdrowotne;j,
niezaleznie od ich rasy, pochodzenia etnicznego, pici, statusu spoteczno- ekonomicznego, zdolnosci lub innych
cech.

= Wykluczenie w opiece zdrowotnej moze wystapic, gdy osobom odmawia sie dostepu do opieki zdrowotnej z powodu
dyskryminacji lub braku zasobdw. Na przyktad osoby o niskich dochodach moga nie mie¢ dostepu do tych samych
ustug opieki zdrowotnej, co osoby o wyzszych dochodach.

Reprezentacja polityczna:

= Wigczenie do reprezentaciji politycznej oznacza, ze wszystkie osoby majg rowne szanse na udziat w procesach
decyzyjnych, ktére majg wptyw na ich zycie, niezaleznie od ich rasy, pochodzenia etnicznego, pfci, statusu
spoteczno-ekonomicznego, zdolnosci lub innych cech.

= Wykluczenie w reprezentaciji politycznej moze wystapic¢, gdy jednostkom odmawia sie mozliwosci uczestniczenia w
procesach decyzyjnych z powodu dyskryminacji lub braku zasobow. Na przyktad osoby ze spotecznosci
mniejszo$ciowych moga nie miec takiej samej reprezentacji w urzedach politycznych.

Materiat uzupetniajgcy 3. Strategie promowania witgczenia spotecznego

Istnieje wiele strategii, ktore jednostki moga wykorzystaé do promowania integracji w zyciu
osobistym i zawodowym. Niektore przyktady obejmuja;

1. Uczenie sig o réznych kulturach, perspektywach i dowiadczeniach moze poméc w
zwigkszeniu zrozumienia i empatii dlainnych.

2. Aktywne stuchanie i docenianie perspektywy innych.

3. Kwestionowanie stereotypéw i uprzedzen. Swiadomosé wlasnych uprzedzer i podejmowanie krokéw w celu zakwestionowania
stereotypow i uprzedzen.

4. Tworzenie przestrzeni sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu
Tworzenie przestrzeni fizycznych i wirtualnych sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu, w tym dostepnosci i dostosowan
jezykowych.

5. Stawanie w obronie i wspieranie marginalizowanych grup i 0s6b oraz opowiadanie si¢ za politykami i praktykami promujacymi

integracje moze poméc w stworzeniu bardziej integracyjnego spoteczenstwa.

Refleksja nad wtasnym uprzywilejowaniem i tym, jak mogto ono wptynaé na nasze

do$wiadczenia i mozliwosci, moze pomoc w promowaniu empatii i zrozumienia dla innych.

Budowanie relacji z ludzmi z réznych Srodowisk.

Zachecanie do réznorodnosci w procesach zatrudniania, awansowania i podejmowania decyzji.

Wspieranie polityk i przepiséw, ktdre promujg integracje i chronig marginalizowane grupy..

0 Otwarto$¢ na informacje zwrotne i uczenie sie na btedach.

o
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